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18% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Fuentes principales

17% @ Fuentes de Internet
9%  ME Publicaciones

0% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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Fuentes principales

17% @ Fuentes de Internet
9%  ME Publicaciones

0% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.
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https://1library.co/document/zx532evq-aprendizaje-matematica-comunicacion-tecnologia-estudiantes-secundario-institucion-educativa.html
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https://repositorio.ucss.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14095/1674/Gonzales_Monica_trabajo_suficiencia_2022.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://es.scribd.com/document/434328274/liderazgo-transformacional
http://repositorio.uptc.edu.co/bitstream/001/1412/2/TGT-162.pdf
https://www.clubensayos.com/buscar/Tesis+De+Clima+Laboral/pagina1.html
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/22035/Quezada%20Chuquiruna%20Claudia%20Fiorella%20-%20Tejada%20Mendoza%2c%20Yaraceli.pdf?isAllowed=y&sequence=3
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/123456789/6592/PAREDES_LAGUNA_PATRICIA_PROYECTO_INNOVACION.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.uancv.edu.pe/server/api/core/bitstreams/db9c21c2-20fa-42fd-a706-e3a9d8670b23/content
http://repositorio.uarm.edu.pe/bitstream/UNIARM/1997/1/Chuqui%20Calder%C3%B3n,%20Mary%20Luz%20_Tesis_Maestr%C3%ADa_2019.pdf
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https://www.scribd.com/document/325580640/Elementos-Basicos-Para-El-Trabajo-Colegiado
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31984615&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://documentop.com/ebook-catedra-de-investigacion-e-innovacion-en-tecnologia-y-_59f947c31723dd2f794f7660.html
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/13941/coaquiera_all.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repository.cinde.org.co/bitstream/handle/20.500.11907/2269/TESIS%20Por%20los%20Caminos%20de%20la%20Participaci%c3%b3n%202015.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/63535/2/79232.PDF
http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_docente.pdf
https://prezi.com/lzj45s1kw247/proyecto-linguistico-de-centro/
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/15462/3/Libro_Practivas%20docentes%20y%20saber%20pedagogico%20en%20contextos%20universitarios_2022.pdf
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31984450&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31985072&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31984915&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/2743/TM%20CE-Ge%204108%20M1%20-%20Moreno%20Lopez%20Elita%20Consuelo.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://rid.unrn.edu.ar/bitstream/20.500.12049/12791/1/Donato%2c%20Jerem%c3%adas-2025.pdf
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https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31359743&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://pt.slideshare.net/adriposso/prctica-pedaggica
https://renati.sunedu.gob.pe/handle/renati/1400668
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31984107&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31941602&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://archive.org/stream/VIIICongresoInternacionalDePsicologiaYEducacion/Libro%20de%20Res%C3%BAmenes%20-%20Book%20of%20Abstracts_djvu.txt
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/18445/Rivera_ai.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32025904&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://www.grade.org.pe/gtee-preal/noticia.htm
https://xdoc.mx/documents/memoria-estatal-del-foro-de-consulta-nacional-5dd44d7f8d30d
http://www.buenastareas.com/materias/phillipe-perrenoud-ensayo-de-la-practica-reflexiva-al-trabajo-sobre-el-habitus/0
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/385981/TESI.pdf.txt?sequence=2
http://www11.urbe.edu/jni/jornadasfinal.pdf
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31984874&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
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https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31985108&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/93052/93362.pdf?isAllowed=y&sequence=4
http://slideplayer.es/slide/4182642/
https://www.alfapublicaciones.com/index.php/alfapublicaciones/article/download/612/1576
https://krill-collie-pgpl.squarespace.com/
http://www.uia.mx/posgrados/dpt_ingycienquim/m_ciencias_ing_quim/porque.html
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31985744&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://lef.ajusco.upn.mx/modules.php?file=article&name=News&sid=98
https://repositorio.emiliabarciaboniffatti.edu.pe/
http://tcp.averroes.cica.es/averroes/publicaciones/55311/libinf04.pdf
http://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:ec04b242-7477-4417-aeea-f47e81671010/bv2016174yuntinhuang-pdf.pdf
https://www.semanticscholar.org/paper/El-estudio-de-la-comprensi%C3%B3n-lectora-en-necesidad-Trujillo/f0e354338e531e1c7d38f4e43c9ae1a4a7ef47a8
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A28229764&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32008100&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
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http://didacleng.blogspot.com/2009/
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RESUMEN

Esta investigacion tuvo por objetivo conocer las experiencias de practica
pedagogica en el nivel inicial de una institucion educativa de La Perla, Callao, 2024;
para lo cual se adopté un enfoque cualitativo, de tipo basico, utilizando el método
fenomenoldgico - hermenéutico. La obtencion de datos se utilizé por medio de la
técnica de la entrevista a 12 docentes de educacion inicial participantes expertas
quienes brindaron sus respuestas a preguntas abiertas detalladas en una guia de
entrevista semiestructurada, asumida como instrumento de recoleccion de
informacion. El estudio permitié identificar elementos esenciales que componen las
dimensiones de la practica pedagodgica como son la «preparacion para la
ensefianza», la «ensefianza para el aprendizaje», la «gestion de la escuela
articulada a la comunidad» y el «desarrollo de profesionalidad y la identidad
docente» para comprender en mayor profundidad como los docentes estructuran
su practica pedagdgica, identificando tanto los factores que contribuyen a su
efectividad como los aspectos que requieren mejora. Se concluyd que la
«preparacién para la ensefianza», requiere el dominio de los conocimientos
pedagogicos y contextuales por parte de las docentes, los cuales contienen el
conocimiento de las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, la
elaboracion de planes curriculares, la evaluacion, el uso adecuado de materiales
educativos y la aplicacion de estrategias pedagdgicas esenciales para alcanzar los
objetivos de aprendizaje. Se concluyé ademés que la «enseflanza para el
aprendizaje» requiere de un entorno escolar favorable, con una interaccion
respetuosa y cooperativa entre las docentes y los padres de familia. Este trabajo
conjunto fomenté un compromiso compartido en el proceso educativo, mejorando
la comunicacion y apoyando el aprendizaje de los nifios. Con relacion a la «gestion
de la escuela articulada a la comunidad» se concluy6 que la participacion activa de
los padres en la creacion de recursos educativos necesarios para las actividades
de aprendizaje es de suma importancia. En otro sentido, la falta de tiempo dificultd
la implementacion de proyectos de innovacion. A pesar de ello, el trabajo
colaborativo en la planificacion colegiada se reconocié como una fortaleza clave,
enfocada en alcanzar las metas educativas. En cuanto al «desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente» se concluyé que estuvo vinculado a la
X



reflexion constante sobre la practica pedagdgica, un compromiso con la mejora
profesional y una ética fundamentada en principios y valores. La vocacion docente
se destacé como un elemento fundamental que marcdé significativamente su labor
educativa. Las docentes expresaron emociones |y  percepciones
predominantemente positivas sobre sus experiencias, evidenciando su dedicacion
y capacidad de enfrentar desafios tanto personales como institucionales. Estas
experiencias docentes de practica pedagdgica en el nivel inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao, 2024, proporcionan una base para mejorar la
educacion inicial mediante el reconocimiento y la valoracion del desempefio

docente.

Palabras clave: Practica pedagdgica, educacion inicial, experiencias
docentes, preparacion para la ensefianza, ensefianza para el aprendizaje, gestion
educativa, identidad docente, desarrollo profesional, conocimiento pedagdgico y
contextual, estrategias pedagdgicas, planificacion colegiada, proyectos de

innovacion, reflexién docente, planificacién curricular.

Xi



ABSTRACT

This research aimed to explore the experiences of pedagogical practice at the
preschool level in an educational institution in La Perla, Callao, 2024. A qualitative
approach was adopted, employing a basic type of study and utilizing the
phenomenological-hermeneutic method. Data were collected through the interview
technique, involving 12 expert preschool teachers who provided their responses to
open-ended questions detailed in a semi-structured interview guide, used as the
data collection instrument. The study identified essential elements comprising the
dimensions of pedagogical practice, such as "preparation for teaching,” "teaching
for learning,” "school management connected to the community,” and "professional
development and teacher identity.” These elements provided a deeper
understanding of how teachers structure their pedagogical practice, highlighting
factors that contribute to its effectiveness and areas requiring improvement. It was
concluded that "preparation for teaching” requires teachers to master pedagogical
and contextual knowledge, including an understanding of students' characteristics
and needs, the development of curriculum plans, evaluation, the appropriate use of
educational materials, and the application of key teaching strategies to achieve
learning objectives. Additionally, it was concluded that "teaching for learning”
requires a favorable school environment with respectful and cooperative interaction
between teachers and parents. This collaborative effort fostered a shared
commitment to the educational process, enhancing communication and supporting
children's learning. Regarding "school management connected to the community,"”
it was concluded that the active participation of parents in creating educational
resources necessary for learning activities is crucial. However, lack of time hindered
the implementation of innovation projects. Despite this, collaborative work during
collegial planning was recognized as a key strength, focusing on achieving
educational goals. In terms of "professional development and teacher identity," it
was concluded that this dimension was linked to continuous reflection on
pedagogical practice, a commitment to professional improvement, and an ethic
rooted in principles and values. Teacher vocation emerged as a fundamental
element significantly influencing their educational work. The teachers expressed

predominantly positive emotions and perceptions regarding their experiences,
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demonstrating their dedication and ability to face both personal and institutional
challenges. These teaching experiences in pedagogical practice at the preschool
level in an educational institution in La Perla, Callao, 2024, provide a foundation for
improving early childhood education through the recognition and appreciation of

teaching performance.

Keywords: Pedagogical practice, Early childhood education, Teacher
experiences, Preparation for teaching, Teaching for learning, Educational
management, Teacher identity, Professional development, Pedagogical and
contextual knowledge, Pedagogical strategies, Collegial planning, Innovation

projects, Teacher reflection, Curriculum planning.
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l. INTRODUCCION

En tiempos de transformacion y cuestionamiento educativo, los docentes de
nivel inicial enfrentan mdultiples desafios que impactan significativamente en su
practica pedagogica. A pesar de los avances en politicas educativas y en la
formacion docente, persisten situaciones que limitan el desarrollo pleno de
experiencias pedagogicas enriquecedoras. Estos desafios no solo provienen de
factores estructurales, como las restricciones materiales, sino también de la
prioridad impostergable de adaptar continuamente las estrategias pedagogicas a

un alumnado diverso y en constante evolucion.

Los maestros de educacion inicial, al estar en contacto directo con los primeros
afos de escolaridad, son piezas esenciales en la configuracion de los primeros
aprendizajes y en la formacién del mundo emocional infantil. Sin embargo, su voz
y experiencia a menudo son subestimadas o poco exploradas en la investigaciéon
educativa. Esto genera un vacio en la comprension de las verdaderas necesidades
y expectativas de estos docentes, asi como en la identificacion de las practicas
pedagogicas que mejor contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes en sus

primeros afios de vida.

Ante este escenario, es fundamental escuchar y analizar las experiencias de
los docentes del nivel inicial, quienes construyen cotidianamente su practica desde
la experiencia, el error y la reflexién, en un contexto de mdltiples demandas y
limitaciones. Comprender cOmo estos maestros experimentan, interpretan y
reaccionan ante los desafios en su practica pedagoégica no solo permitira visibilizar
sus voces, sino también contribuird a generar propuestas que fortalezcan su rol y
mejoren la calidad educativa en este nivel. Es importante comprender la manera en
que los docentes experimentan su practica pedagogica, explorando como los
maestros se relacionan con sus experiencias, interpretandolas como una
interrelacion de su perspectiva interna, como también desde su interacciéon con el
contexto y las condiciones externas que influyen en su practica diaria. El analisis
de estas experiencias desde un enfoque cualitativo permite desentrafar la
complejidad de su labor y aporta a la teoria educativa un enfoque mas humano y

situado en la realidad concreta de los docentes.



Desde una perspectiva practica, este estudio busca proporcionar una
plataforma para que las voces de los maestros de nivel inicial sean escuchadas y
valoradas en su justa medida. Las experiencias y reflexiones de estos docentes
pueden ser fundamentales para informar y mejorar las practicas pedagdgicas, asi
como a fin de aportar en la transformacion de las directrices educativas y en el
fortalecimiento de la cualificacién continua del cuerpo docente. Al entender mejor
los desafios y las estrategias que emplean en su practica diaria, se pueden disefiar
intervenciones mas efectivas que atiendan las condiciones reales del ejercicio

docente y, por ende, de los estudiantes.

El disefio fenomenoldgico hermenéutico se eligio para este estudio porque
permite captar y comprender la esencia de las experiencias vividas por los docentes
en su practica pedagogica para luego interpretarlas. A través de entrevistas
semiestructuradas, se busca acceder a las percepciones y significados que los
maestros atribuyen a sus vivencias profesionales. Este enfoque cualitativo es
adecuado para revelar las capas de significado en las experiencias de los docentes,
proporcionando una comprension profunda y rica que no seria posible mediante

enfoques cuantitativos.

La comprension profunda de como los maestros de educacion inicial viven y
perciben su practica pedagogica es esencial para identificar los desafios reales que
enfrentan y para reconocer las estrategias que implementan en respuesta a estos
desafios. Este conocimiento no solo contribuye a mejorar las préacticas educativas,
sino que también permite construir un panorama mas completo y humano de la
realidad docente en este nivel. Ante esta necesidad de exploracion y comprension,
surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢Como experimentan los docentes
del nivel inicial su practica pedagdgica en el contexto de los desafios y limitaciones
presentes en el sistema educativo actual? Esta interrogante inicio la investigacion
para explorar las experiencias vividas por los docentes, con el fin de visibilizar sus
voces, entender sus desafios y contribuir a la mejora de la practica pedagogica en

la educacion inicial.

Tomando en cuenta este contexto se plante6é el problema general de la

investigacion por medio de la siguiente pregunta: «¢,Como son las experiencias de



los docentes del Nivel Inicial en su Practica Pedagogica en una Institucion
Educativa de La Perla, Callao, 2024?» El objetivo general de esta investigacion fue

«conocer las experiencias de los docentes del NI en su PP en una IE privada».

De igual forma, se determind cuatro problemas especificos, con sus objetivos
respectivos: «¢Como son las experiencias de las docentes del NI en el proceso de
Preparacion para el Aprendizaje?» con su objetivo especifico: «Conocer las
experiencias de los docentes del NI en el proceso de PPA»; el segundo problema
especifico fue: «¢,Como son las experiencias de los docentes del NI en el proceso
de Ensefianza para el Aprendizaje?» con su objetivo especifico: «Conocer las
experiencias de los docentes del NI en el proceso de EPA»; el tercer problema
especifico fue: «¢,Cdmo son las experiencias de las docentes del NI en el proceso
de Gestion de la Escuela Articulada a la Comunidad?» con su objetivo especifico:
«Conocer las experiencias de las docentes del NI en el proceso de GEAC» v,
finalmente, se plante6 un cuarto problema especifico: «¢,Coémo son las experiencias
de las docentes del Nivel Inicial en el proceso de Desarrollo de la Profesionalidad y
la Identidad Docente» con su objetivo especifico respectivo: «Conocer las
experiencias de las docentes del NI en el proceso de DPID». A su vez, se determind
cuatro subcategorias de estudio: Preparacion para el aprendizaje, Ensefianza para
el aprendizaje, Gestidn de la Escuela Articulada a la Comunidad y Desarrollo de la
Profesionalidad y la Identidad Docente».

Esta investigacion se justifica en tres aspectos: tedrico, metodoldgico y practico.

En el aspecto tedrico, esta investigacion se fundamenta en la necesidad de
profundizar en la comprension de las experiencias de los docentes del nivel inicial
en su practica pedagdgica en una institucién educativa de La Perla, Callao, 2024,
ofreciendo un aporte significativo a la teoria educativa al proporcionar una
comprension profunda de las vivencias y retos que enfrentan los docentes en el
nivel inicial y que influyen en su practica pedagogica. Al explorar las experiencias
de los docentes, se contextualiza la practica pedagogica dentro de las realidades
sociales, culturales y econémicas en las que operan. La investigacion ayudara a
identificar los factores criticos que impactan la practica pedagogica, tales como la
infraestructura, los recursos educativos, y el aspecto emocional. Asimismo, puede
proporcionar insights sobre como los docentes adaptan e innovan sus estrategias
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pedagogicas para enfrentar los desafios diarios ofreciendo una base tedrica para
el desarrollo de programas de formacion y desarrollo profesional que respondan a
las necesidades reales de los docentes. Esto estd en linea con las teorias que
promueven la reflexién y la autoevaluacion como herramientas para el crecimiento

profesional continuo.

En el aspecto metodolégico, esta investigacion tiene un enfoque cualitativo, que
es el mas adecuado para explorar en profundidad las experiencias de los docentes
en el nivel inicial. Este enfoque permite capturar las complejidades de la accion
pedagogica y las dindmicas interpersonales en el aula. La investigacion cualitativa
puede obtener una vision detallada y contextualizada de como las experiencias
personales, los prejuicios y el didlogo influyen en la ensefianza. El método
fenomenoldgico - hermenéutico facilita una interpretacion reflexiva de los datos,
permitiendo una comprension mas matizada de las practicas docentes, alineandose
con los objetivos de la investigacion y permitiendo abordar las preguntas de

investigacion de manera integral.

Desde una perspectiva practica, este estudio tiene relevancia para la mejora de
la accién educativa en el nivel inicial. Al interpretar las experiencias docentes desde
una perspectiva critica y reflexiva, la investigacion ofrece la posibilidad de identificar
areas de fortaleza y de necesidad en la practica pedagdgica. Los hallazgos del
estudio pueden proporcionar recomendaciones valiosas para la formacién y el
desarrollo profesional de los docentes, asi como para el disefio de politicas
educativas que apoyen mejor las necesidades y desafios del nivel inicial. Ademas,
al comprender como las experiencias docentes impactan en la ensefianza y el
aprendizaje, el estudio puede contribuir a la creacion de entornos educativos mas
efectivos y enriquecedores para los estudiantes. La aplicacién practica de los
resultados también puede influir en la manera en que se aborda la capacitacion
docente, promoviendo enfoques que valoren y reflexionen sobre la experiencia

personal como un recurso clave para la mejora continua en la educacién inicial.



I MARCO TEORICO

La practica pedagodgica es el corazon del proceso educativo, donde se
materializan las teorias y estrategias disefiadas para facilitar el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes. Este concepto abarca todas las actividades
gue los docentes realizan en diversos entornos educativos con el objetivo de guiar
a los alumnos hacia el logro de competencias y conocimientos establecidos en el
curriculo. En cuanto al significado de practica pedagdgica, este se dinamiza en

funcién de los enfoques que caracterizan el concepto.

Diaz Quero (2006), sostiene que “la practica pedagogica es la actividad
diaria que llevamos a cabo en las aulas, laboratorios u otros espacios, guiada por
un curriculo, y cuyo objetivo es la formacion de nuestros alumnos” (pag. 90). Desde
esta perspectiva, el curriculo se concibe como un fundamento tedérico del proceso
educativo, cuyo propadsito es articular la teoria con la practica para reflejar de forma
continua la realidad (Rodriguez, 2006).

En la practica pedagodgica, se integran elementos clave como la
planificacion, la metodologia, la evaluacion y la interaccion entre docentes y
estudiantes, los cuales son fundamentales para crear un ambiente educativo eficaz
y enriquecedor. Es importante destacar que la practica pedagodgica requiere de la
integracion de estrategias de ensefianza, planificacion didactica y comunicacion
pedagdgica, ya que estos elementos son clave para promover el desarrollo integral
de los estudiantes. Por ello, su presencia en el quehacer docente es fundamental,
pues a través de ellos el maestro organiza de manera secuencial su jornada,
selecciona métodos, técnicas y recursos, y define los medios de comunicacién que
facilitaran la construccion del aprendizaje por parte de los alumnos (Contreras y
Contreras, 2015). La practica pedagdgica es importante porque es un proceso en
el que se integran estrategias, planificacion, comunicacion, curriculo, docentes,
estudiantes y saberes, orientado al desarrollo integral de cada persona (Contreras
y Contreras, 2015). Esta practica no solo refleja la aplicacion de principios
educativos, sino que también representa un compromiso constante con la mejora
de la calidad educativa y el desarrollo holistico de los alumnos, por ello es una

accién una accion dinamica y compleja que debe corresponder a las necesidades



de los estudiantes y asi responder a los requerimientos educativos de la sociedad
(Contreras y Contreras, 2015). En este sentido, la practica pedagogica se entiende
como el conjunto de experiencias y acciones, tanto dentro como fuera del aula, que
reflejan la labor del docente y la participacién del estudiantado en funcién de los
objetivos formativos definidos por el curriculo, los cuales inciden directamente en el
proceso de aprendizaje de los alumnos (Jiménez-Espinoza y Sanchez-Barefio,
2019) y es el docente quien tiene esa mision. Y esta consiste en adaptarse al
contexto y a los modelos educativos vigentes es clave. La practica pedagogica sera
efectiva cuando exista una comprension clara de los procesos de ensefianza y del
entorno social en el que interactian docentes y estudiantes, asi como una

coherencia con el enfoque educativo instituciona (Alvarado, 2013).

La practica docente se entiende como una accidn que permite innovar,
profundizar y transformar el proceso de ensefianza del docente en el aula. La
practica docente esta unida a la realidad del aula, debido a que todo lo que hace el
docente se refiere a lo que se hace en la vida cotidiana de la escuela, esta
inscripcion hace posible una produccion de conocimientos a partir del abordaje de
la practica docente como un objeto de conocimiento, para los sujetos que
intervienen, por eso la préctica se debe delimitar en el orden de la praxis como
proceso de comprension, creacion y transformacion de un aspecto de la realidad
educativa. Todo educador debe tener como deseo, mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje, debe estimular el pensamiento creativo y critico del
estudiante, preparandolo para que supere la comprension de la ensefianza como
una forma de actuacion del sistema social. Desde esta perspectiva al docente se le
otorga un caracter mediador, evidenciando la importancia de hacer explicito sus
esquemas de conocimiento profesional, a partir de analizar la relacion de dichos

esquemas de conocimiento con su actuaciéon (Castro et al., 2006).

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica establece los aprendizajes que
el Estado y la sociedad deben asegurar y por ello, debe servir como base para la
practica pedagogica (Ministerio de Educacion del Peru, 2019). Por ello la orienta
hacia un enfoque holistico. considerando al estudiante en su totalidad, abordando
todas las dimensiones de su desarrollo —cognitivo, emocional, social, fisico y
espiritual— en lugar de enfocarse Unicamente en el aprendizaje académico. Lo
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orienta ademas hacia un enfoque integrador ya que busca conectar y coordinar
diferentes conocimientos y competencias, de manera que el aprendizaje sea

coherente y significativo en multiples contextos.

La practica pedagdgica es un conjunto de acciones que se desarrollan en
complementariedad, con diferentes procesos que se dan en la escuela, teniendo
como eje articulador el curriculo, que es el soporte de la vida escolar (Parra-Bernal
L. R. etal., 2021, p. 83).

Ambos puntos de vista coinciden en que el curriculo desempefia un papel
central en la practica pedagdgica, sirviendo como el eje articulador que guia las
acciones educativas hacia un desarrollo integral y holistico del estudiante,
subrayando la importancia de un curriculo que conecte y coordine conocimientos y
competencias para garantizar un aprendizaje coherente y significativo en multiples

dimensiones del desarrollo estudiantil.

La vision de la profesion docente que sustenta el Marco de Buen Desempefio
Docente (Ministerio de Educacion del Pert, 2012) la concibe como una labor
compleja que amerita adoptar una postura reflexiva con el conocimiento necesario
para su practica, asi como la capacidad de tomar decisiones segun el contexto y
en una dinamica de interacciones con los estudiantes y colegas, lo que influye tanto
en el aprendizaje como en el funcionamiento de la escuela. Desde esta perspectiva,
el docente se reconoce como un agente de cambio, consciente del impacto de sus
palabras y acciones en la formacion de los estudiantes lo cual demanda un trabajo
colaborativo con otros docentes para planificar, evaluar y reflexionar sobre la
practica pedagodgica. Finalmente, es una profesién que exige un compromiso ético

en su ejercicio (Ministerio de Educacion del Peru, 2012).

En concordancia, el Ministerio de Educacion del Peru, a través del Marco de
Buen Desempeiio Docente (MBDD), propone Dominios, Desempefios,
Competencias, Capacidades y Estdndares de aprendizaje que deben tomar en
cuenta los docentes de Educacion Basica Regular en su practica pedagogica para

lograr los propésitos de aprendizaje.

Para la presente investigacion se delimitan cuatro dimensiones, con sus

respectivas subdimensiones, tomando en cuenta los cuatro dominios propuestos
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por el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) para abordar la practica

pedagogica.

Se presentan, en la Tabla 1, las dimensiones de la practica pedagdgica que

se consideraran en esta investigacion.
Tabla 1

Dimensiones de la Practica Pedagdgica

PRACTICA PEDAGOGICA
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

DIMENSIONES Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Fuente: Ministerio de Educacién (2014).

La primera dimensiéon de la practica pedagdgica denominada Preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, incluye el saber pedagodgico del docente, es
decir, el manejo de enfoques y teorias, la didactica, el dominio de estrategias y
contenidos pedagogicos y disciplinares para realizar la planificacion del trabajo
pedagogico basado en el programa curricular. Implica organizar el trabajo
pedagdgico mediante la formulacion del programa curricular, las unidades
didacticas y las sesiones de clase, dentro de un enfoque intercultural e inclusivo.
Supone también el conocimiento de las caracteristicas sociales, culturales y
cognitivas del alumnado, el manejo de contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi
como la adecuada eleccion de recursos educativos, metodologias de ensefianza y

estrategias de evaluacion. (Ministerio de Educacion del Peru, 2012).

Con relacién al saber pedagdgico, esta referencia se apoya la idea de que
el conocimiento pedagdgico no se limita Unicamente a la acumulacién y
reproduccion de conocimientos y meétodos, sino que también, y de manera
fundamental, implica la reconstruccion de la accion pedagdgica. Esto no solo puede
llevar a una posible mejora o estancamiento de la practica misma, sino que también
puede contribuir a fortalecer el cuerpo teérico de la pedagogia (Diaz Quero, 2006).

El saber pedagdgico es la aplicacion contextualizada de la teoria educativa,
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adaptada a la personalidad del docente y a su entorno. ES un conocimiento
personal y practico, orientado a una ensefianza efectiva, que en ocasiones se
distancia del discurso oficial y de las directrices institucionales para responder mejor
a la realidad del aula (Restrepo Gomez, 2004).

El "saber pedagdgico" se refiere al conocimiento practico que los docentes
desarrollan al aplicar la teoria pedagdégica (ideas y conceptos sobre como enseiiar)
en situaciones reales. Sin embargo, este saber no se queda limitado a las teorias
gue se aprenden en la formacion académica, sino que se transforma y adapta a las
circunstancias concretas de cada docente. Por ejemplo, la personalidad del
maestro, su experiencia y las caracteristicas del entorno donde trabaja (como el
contexto cultural o las necesidades de los estudiantes) influyen en como aplica la
teoria. Esto lo hace algo Unico y personal para cada docente. Ademas, el saber
pedagogico no siempre sigue al pie de la letra las ideas oficiales o los métodos
propuestos por las politicas educativas o instituciones. A veces, los docentes se
ven en la necesidad de modificar, ajustar o incluso apartarse de estas directrices
para responder mejor a las necesidades reales de su aula 0 comunidad. Por eso,
este saber se considera mas practico, individualizado y enfocado en la efectividad
de la ensefianza. Este saber practico se forma a partir del quehacer diario del
docente, quien lo construye continuamente para adaptar y mejorar su labor frente
a las condiciones del contexto, las necesidades de aprendizaje del alumnado y su
realidad sociocultural. Se trata de un conocimiento mas subjetivo y vinculado a la
experiencia individual, que se desarrolla a través de la reflexion constante sobre la
propia practica y su vinculo con los saberes disciplinares que la sustentan
(Restrepo Gomez, 2004).

El "saber hacer" pedagdgico de los docentes no es algo fijo ni universal, sino
que se construye y evoluciona continuamente a través de su trabajo diario. El
conocimiento practico de los docentes surge de su experiencia diaria en el aula.
Este "tejer" hace referencia a la manera en que, dia a dia, los docentes combinan
recursos, estrategias y reflexiones para enfrentar los desafios de su practica. Los
docentes ajustan su ensefanza a tres factores principales: el entorno sociocultural
y economico en el que trabajan, lo que los estudiantes requieren para aprender
mejor y los intereses, valores y experiencias culturales que traen consigo. Este
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saber hacer es subjetivo porque depende de las decisiones, creatividad y reflexion
personal de cada docente. No hay una férmula Unica, ya que cada uno lo adapta
segun su estilo, sus estudiantes y su contexto. Los docentes no solo actian, sino
que también reflexionan sobre sus acciones y resultados. Este proceso de analisis
continuo les permite mejorar y transformar su practica con el tiempo. La practica
docente no se desarrolla en el vacio. Esta influenciada por los contenidos y
enfoques de las disciplinas que ensefan, pero estos se reinterpretan y adaptan
segun las circunstancias de la ensefianza. Por lo tanto, el "saber hacer" pedagogico
es dinamico, personal y contextual. Se construye y transforma constantemente a
través de la reflexion y la experiencia diaria, siempre buscando responder de
manera efectiva a las necesidades de los estudiantes y su entorno. Por eso el saber
pedagdgico se construye en la practica, integrando conocimientos psicoldgicos,
sociolégicos, filoséficos y antropoldgicos, reinterpretados desde su aplicacién en la
ensefianza. A diferencia de los especialistas, el docente transforma estos saberes
en funciéon educativa. Asimismo, posee un conocimiento particular sobre las
materias que ensefia, distinto al del experto disciplinar. Esta combinacion de
saberes, contextualizada en tiempo y espacio, conforma un saber pedagogico que

sustenta competencias clave para una ensefianza eficaz (Restrepo Gomez, 2004).

Los docentes construyen su "saber pedagdgico”, que es un conocimiento
anico y distinto al de los especialistas en diversas disciplinas. Ellos poseen un saber
interdisciplinario adaptado a la educacion, pero ese saber no es igual a los de los
expertos en otras disciplinas. La diferencia es que, para los docentes, esos saberes
estan centrados en su aplicacion educativa, es decir, en cdmo utilizarlos para
ensefiar, educar y formar a sus estudiantes. Cuando los docentes aplican la
perspectiva educativa a estas disciplinas, generan una mirada particular que forma
parte de las ciencias de la educacion, un campo que integra estos conocimientos
desde una perspectiva enfocada en el aprendizaje y la formacion. Los docentes
saben sobre los contenidos que ensefian pero su manera de entender estos temas
es diferente a la de los especialistas en esas areas. Su conocimiento esta orientado
a como ensefiar esos contenidos de manera efectiva a los estudiantes. Es una
"aleacion”, una mezcla Unica que cada maestro va construyendo a lo largo del

tiempo, segun el contexto social y el espacio en el que trabaja. Este saber
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pedagogico esta profundamente influenciado por el lugar y el momento en que el
docente ensefia. Esta contextualizacion permite que desarrolle competencias
especificas que hacen su ensefianza mas efectiva y adecuada para la formacion

de sus estudiantes.

El docente debe desempefiarse como un pedagogo dinamico, capaz de
mediar, orientar y adaptarse a contextos cambiantes o situaciones conflictivas
dentro del aula, ademas de contar con un manejo adecuado de las tecnologias.
Asimismo, debe fomentar entre sus estudiantes el trabajo colaborativo, ya que el
apoyo mutuo entre ellos contribuye significativamente al fortalecimiento de sus

aprendizajes (De los Reyes y Stand, 2020).

Ese saber pedagdgico es el que le brinda al docente la calificacion para
poder planificar. Planificar es la capacidad de disefar procesos educativos para que
los estudiantes aprendan, teniendo clara definicion del propésito de aprendizaje,
incluyendo competencias y enfoques transversales. Es fundamental tener en
cuenta las aptitudes, necesidades, intereses, experiencias y contextos de los nifios
y nifias. También es necesario prever los recursos y materiales, entre otros
aspectos, que faciliten el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion para
lograr el objetivo propuesto (Ministerio de Educacion del Peru, 2016).

La efectividad de la planificacibn se basa en su realizacidon colegiada,
seleccionando los contenidos en funcion de la propuesta curricular, tomando en
cuenta los procesos pedagodgicos, contextualizando el proceso de ensefianza
aprendizaje, previendo recursos y materiales pertinentes, disefiando los criterios de

evaluacion y organizando adecuadamente las sesiones de aprendizaje.

La planificacion impacta directamente en la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo integral de los estudiantes. Establece
objetivos claros y alcanzables que guian el proceso educativo, asegurando que
tanto docentes como estudiantes comprendan lo que se espera lograr,
proporcionando una ruta clara para el desarrollo de actividades educativas,
evitando la improvisacion y asegurando que cada paso esté orientado hacia el logro
de los objetivos. Sin embargo, la flexibilidad es una de sus caracteristicas
fundamentales ya que ofrece la posibilidad de ajustar las actividades segun las
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circunstancias y el contexto, respondiendo a los cambios y necesidades
emergentes de los estudiantes. Por ello es necesario identificar y asignar los
recursos necesarios (materiales, tiempo, tecnologia, etc.) de manera eficiente,
evitando desperdicios y maximizando su uso, permitiendo una gestion adecuada
del tiempo de clase. Asegura que las actividades de ensefianza sean coherentes y
se alineen con los objetivos educativos, ofreciendo una experiencia de aprendizaje
consistente y estructurada. Facilita la implementacion de evaluaciones formativas
y sumativas, permitiendo un seguimiento continuo del progreso de los estudiantes
y ajustando las estrategias segun sea necesario. Permite considerar las diversas
necesidades, intereses y habilidades de los estudiantes, disefiando estrategias
pedagogicas diferenciadas que faciliten el aprendizaje inclusivo. La planificacion
exige a los docentes reflexionar sobre sus practicas, identificar areas de mejora y
buscar estrategias innovadoras, contribuyendo a su desarrollo profesional.
Proporciona a los docentes una mayor seguridad y confianza en su trabajo, al saber
gue cuentan con un plan estructurado y bien pensado para guiar su ensefianza.
Facilita la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo y organizado, donde los
estudiantes se sienten seguros y motivados para participar activamente. Fomenta
interacciones significativas entre docentes y estudiantes, asi como entre los propios
estudiantes, promoviendo un aprendizaje colaborativo y enriquecedor. En resumen,
la planificacion en educacién es esencial para garantizar una ensefianza de calidad,
adaptada a las necesidades de los estudiantes y orientada al logro de objetivos
claros y especificos. Al planificar, los docentes pueden crear un entorno de
aprendizaje estructurado, eficiente y flexible, que favorece el desarrollo integral de

los estudiantes y mejora continuamente las practicas educativas.

La ensefianza para el aprendizaje involucra dirigir el proceso de ensefianza
valorando la inclusion y la diversidad. Incluye la mediacién pedagdgica del docente
para crear un ambiente propicio para el aprendizaje, manejar los contenidos,
motivar a los estudiantes, desarrollar diversas estrategias metodoldgicas y de
evaluacion, y utilizar recursos didacticos adecuados. Ademas, comprende el uso
de criterios e instrumentos diversos para identificar logros y desafios en el

aprendizaje, asi como aspectos de la ensefianza que necesitan mejorar.
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Otro aspecto importante a considerar dentro de la ensefianza para el
aprendizaje, es el clima escolar. El clima escolar es el medio ambiente, humano y
fisico en el que se desarrolla la empatia institucional (Toro, 2023, pag. 1). Una
institucién educativa debe tener una comprension profunda y efectiva de las
necesidades y circunstancias de todos sus miembros (estudiantes, docentes,
personal administrativo, etc.). Esta empatia no es solo una caracteristica deseable,
sino una practica que debe estar presente en cada aspecto y accion de la
institucion. En otras palabras, las decisiones, estrategias y procesos educativos
deben reflejar y responder a las realidades y necesidades de las personas
involucradas, asegurando que todos los aspectos de la instituciéon contribuyan al
desarrollo educativo de manera coherente y sensible. Un entorno humano positivo
es esencial para el aprendizaje y el desarrollo. Las condiciones fisicas del lugar,
como las instalaciones, los recursos materiales, y el disefio del espacio educativo
adecuado proporciona las condiciones necesarias para un aprendizaje efectivo y

cémodo.

El clima escolar es fundamental para definir como se percibe la institucion y
cémo funcionan sus relaciones internas e incluye tanto el clima emocional y social
como las condiciones fisicas. Un ambiente escolar positivo y bien gestionado
contribuye a una identidad institucional solida y a relaciones internas saludables.
Esto, a su vez, tiene un efecto directo en el rendimiento académico de los
estudiantes y en los resultados educativos en general. Un buen ambiente escolar
puede motivar y apoyar a los estudiantes y al personal, mientras que un ambiente
negativo puede tener el efecto contrario. Un entorno positivo y seguro no solo
mejora el rendimiento académico al permitir que los estudiantes se centren en sus
aprendizajes, sino que también contribuye a su salud mental al reducir el estrés y
la ansiedad. Ademas, fomenta el desarrollo de habilidades sociales como la
empatia y el respeto, y ayuda a prevenir el bullying y comportamientos violentos,

creando asi un ambiente propicio para el aprendizaje.

El ambiente escolar es clave en la identidad institucional y la calidad de las
relaciones internas, porque impacta en el rendimiento y los resultados educativos.
La interconexion entre aspectos personales y organizativos, como la relacion entre
directivos y docentes, es vital. Desarrollar dimensiones como estructura,
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empoderamiento, recompensas, relaciones y conflictos ayuda a mejorar el clima

escolar y la experiencia educativa (Gomez et al., 2023).

Una relacién de comunicacion, apoyo mutuo y la colaboracién, mejora la
efectividad educativa y el ambiente escolar en general. La dinamica de conexion de
los aspectos personales y organizativos es crucial para el funcionamiento efectivo
de la escuela. La relacion entre directivos y docentes es un ejemplo importante de
esta interconexiéon. De ahi que, es un componente clave del ambiente
organizacional la manera en que los miembros perciben el reconocimiento que
reciben de sus directivos por sus logros. Para promover un entorno positivo, las
organizaciones deben enfocar su atencion en recompensar en lugar de castigar, ya
que esto motiva a los empleados a destacarse y a mejorar su desempefo de
manera sostenida (Gomez et al., 2023). El poder percibir que su trabajo es valorado
y reconocido puede influir significativamente en la satisfaccion, motivaciéon y
compromiso de los miembros de la organizacion. Es mas efectivo centrarse en
recompensar los logros y comportamientos positivos en lugar de castigar los errores
o deficiencias. Cuando los docentes perciben que su esfuerzo es valorado y
recompensado, experimentan un incremento en su motivacién, lo que resulta en
una mayor productividad y una educacién de mayor calidad. Sin embargo, cuando
las contribuciones de los docentes no reciben el reconocimiento adecuado 0 no son
recompensadas, esto puede generar una atmosfera negativa y desalentadora entre
el personal (Gémez et al., 2023). El reconocimiento puede ser en forma de elogios
o cualquier otra forma de apreciaciéon que valore los esfuerzos y logros individuales
o colectivos. Al enfocarse en recompensar, las organizaciones crean un ambiente
que valoriza y celebra los éxitos, lo cual puede motivar a los miembros a esforzarse
mas y a mantener un alto nivel de desempefio. EIl castigo, en cambio, puede
generar miedo, resentimiento o desmotivacion, lo que puede perjudicar el clima
laboral y reducir la disposicién de los miembros a contribuir positivamente. En
cambio, un enfoque basado en recompensas ayuda a mantener una actitud positiva
y constructiva, lo que a su vez favorece la mejora continua y el alto desempefio a
largo plazo. El clima escolar implica resolver los problemas que surgen aceptando

las opiniones distintas y a la voluntad por hacerlo (Gomez et al., 2023).
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Por lo tanto, el clima escolar es un concepto general que se refiere a coOmo
perciben los profesores su entorno laboral, el cual estd influenciado por las
relaciones formales e informales, la personalidad de los miembros de la escuela y
la gestion de la institucion. (Cid Sabucedo, 2004, pag. 121) y que refleja las
capacidades de una escuela y estd asociado con su nivel de colaboracion,
participacion y respeto. Una escuela con un buen clima fomenta una convivencia
positiva entre estudiantes y docentes, lo que se relaciona con mejores resultados
académicos. En cambio, la violencia en el medio escolar indica un clima negativo y
puede llevar a bajos rendimientos académicos (UNESCO-LLECE, 2013) en los

estudiantes y a un desempefio inadecuado de los docentes.

Otro elemento significativo que integra la ensefianza para el aprendizaje son
las estrategias pedagdgicas, diriase, son el como va a hacer el docente para que
sus estudiantes aprendan lo que necesitan aprender. Las estrategias pedagogicas
son meétodos y técnicas utilizadas por los docentes para facilitar el aprendizaje y
mejorar el rendimiento de los estudiantes. Estas estrategias deben estar disefiadas
para adaptarse a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes,
promoviendo un aprendizaje efectivo y significativo. Para el Ministerio de Educacion
del Peru (2012), los docentes deben manejar estrategias pedagdgicas que generen
en el estudiante motivacion para aprender, que les ayuden a manifestar su
creatividad y les permitan pensar critica y reflexivamente para atender problemas
reales y solucionarlos con eficiencia. Las estrategias pedagoégicas desempefian un
papel fundamental en el proceso de ensefianza, ya que permiten al docente
potenciar diversas capacidades en los estudiantes al integrarlos activamente en su
aprendizaje a través de metodologias adecuadas. Sin embargo, si estas estrategias
se aplican de forma incorrecta o mediante procedimientos ineficaces, los principales
afectados seran los alumnos, quienes, al ser el centro del proceso educativo,
podrian ver limitadas sus oportunidades de desarrollar plenamente sus habilidades
para el futuro (Fraga Ortega, 2024).

Para disefiar una experiencia de aprendizaje es esencial planificar
actividades y estrategias pedagogicas que faciliten el proceso de ensefianza y
aprendizaje, con el objetivo de desarrollar competencias en los nifios. Diaz-Barriga
y Hernandez (2005), clasifican las estrategias pedagogicas segun su presentacion
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y el momento de uso: estrategias preinstruccionales, estrategias coinstruccionales
y estrategias postinstruccionales. De igual forma los autores, proponen una
clasificaciéon basada en el proceso cognitivo al que se asocian: estrategias para
activar conocimientos previos, estrategias para orientar y guiar a los aprendices
sobre aspectos relevantes de los contenidos de aprendizaje, estrategias para
mejorar la codificacion de la informacion a aprender, estrategias para organizar la
informacion nueva por aprender, estrategias para promover el enlace entre los
conocimientos previos y la nueva informacion que se ha de aprender. Para que
estos aprendizajes se desarrollen de forma efectiva, es imprescindible que,
mediante su practica pedagdgica, el docente brinde un apoyo especifico que facilite
la participacion del estudiante en actividades intencionadas, estructuradas y

planificadas, capaces de estimular su actividad mental (Castro et al., 2006).

La educacion inicial es el primer nivel del sistema educativo, dirigido a nifios
desde el nacimiento hasta aproximadamente los seis afios de edad. Su objetivo es
promover el desarrollo integral de los nifios en sus dimensiones fisica, cognitiva,
social y emocional. Este nivel educativo se enfoca en proporcionar experiencias de
aprendizaje que estimulen el desarrollo de habilidades basicas, tales como el
lenguaje, la motricidad, la socializacion, y el pensamiento critico, en un ambiente
seguro y afectuoso. Es por ello que las estrategias pedagdgicas mas utilizadas por
los maestros en educacion inicial estan disefiadas para apoyar el desarrollo integral

de los nifios pequefios y se basan en principios de aprendizaje activo, exploracion

y juego.

Entre las estrategias mas comunes en el nivel inicial son el juego,
denominada la principal actividad en la educacion inicial, y los maestros lo utilizan
para fomentar el desarrollo social, emocional, cognitivo y fisico. A través del juego,
los niflos exploran su entorno, desarrollan habilidades motoras, resuelven
problemas y aprenden a interactuar con otros. El juego en los sectores es
considerado otra estrategia propia del nivel inicial para lo cual los maestros
organizan el aula en diferentes areas teméticas (como rincén de lectura, rincon de
arte, rincén de juegos de construccién, etc.) que permiten a los nifios explorar
diversos materiales y actividades de manera autonoma, favoreciendo el
aprendizaje a su propio ritmo. En este mismo sentido, se encuentra la narracion de
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cuentos y la lectura en voz alta como herramientas clave para el desarrollo del
lenguaje, la comprension lectora y la imaginacién. Ademas, fomentan el amor por
los libros desde una edad temprana. Las artes plasticas también son una estrategia
muy utilizada por los docentes del nivel inicial. Las actividades como el dibujo, la
pintura, la muasica, la danza y el modelado con arcilla son muy atractivas para los
ninos y les permiten expresarse, desarrollar su creatividad y mejorar sus
habilidades motoras gruesas y finas. Se suma ademas la estrategia del trabajo
colaborativo, en el cual los nifios, a través de actividades grupales, aprenden a
trabajar en equipo, a compartir y a desarrollar habilidades sociales. Estas
experiencias también les ayudan a aprender de sus comparieros y a desarrollar
empatia. Las actividades motrices o fisicas, tanto finas como gruesas, son
esenciales para el desarrollo motor de los nifios y son consideradas estrategias por
los docentes. Ejercicios como correr, saltar, trepar, asi como actividades que

involucren el uso de las manos y dedos, son comunes en la educacion inicial.

Una parte importante de la ensefianza para el aprendizaje son los Recursos
educativos y materiales. Los recursos educativos didacticos son el apoyo
pedagogico que refuerzan la actuacion del docente, optimizando el proceso de
ensefianza aprendizaje. Entre los recursos educativos didacticos se encuentran
material audiovisual, medios didacticos informaticos, soportes fisicos y otros, que
van a proporcionar al formador ayuda para desarrollar su actuacion en el aula.
Estos materiales son elaborados por los docentes en funcion de las necesidades
educativas, con el propésito de estimular la motivacién y el interés del alumnado,
fortaleciendo asi el proceso de ensefianza-aprendizaje. A su vez, facilitan la
integracion entre los contenidos tedricos de las asignaturas y su aplicacion en las

actividades practicas (Vargas Murillo, 2017).

Pero, ¢.como saber si los estudiantes han aprendido? ¢ de qué forma sé que
han aprendido lo que quise ensefiar? En este punto, se hara referencia a la
evaluacion, como parte de la dimensién ensefianza para el aprendizaje. La
evaluacion en el nivel inicial es un proceso continuo y flexible que se adapta al ritmo
y caracteristicas individuales de cada nifio cuyo objetivo es apoyar y fomentar el
desarrollo integral de los nifios, respetando su individualidad y ritmo de aprendizaje,
y guiar a los docentes en la planificacién de experiencias educativas significativas
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y adecuadas para cada nifio. El Ministerio de Educacion del Peru define evaluacion
como “un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacién relevante
acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada nifio y nifia, con el fin
de mejorar oportunamente su aprendizaje o0 mejorar los procesos de ensefianza
(Ministerio de Educacion del Pera, 2016, pag. 36).

La evaluacidén es un proceso constante y permanente que recopila y analiza
informacion importante sobre el nivel de desarrollo de las competencias en cada
nifio y nifia, antes, durante y después de las experiencias de aprendizaje. En ese
sentido se plantea una evaluacién diagndstica, una evaluacion de proceso y una

evaluacion al finalizar un periodo escolar.

Por un lado, la planificacion se nutre de los datos obtenidos en la evaluacion
para disefiar experiencias de aprendizaje mas efectivas, personalizadas y
alineadas con los propositos educativos. Por otro lado, la evaluacion debe estar
basada en los criterios establecidos durante la planificacion, asegurando que los

propésitos se cumplan y se logren las competencias establecidas en el curriculo.

La evaluacion y la planificacion se retroalimentan, creando un ciclo continuo
gue mejora tanto el proceso de ensefianza como el de aprendizaje. Para llevar a
cabo una evaluacion en el marco del enfoque formativo, es necesario toma en
cuenta elementos importantes como son los propdsitos de aprendizaje, los criterios
de evaluacion, las evidencias de aprendizaje, la retroalimentacion y los

instrumentos de evaluacion (Ministerio de Educacion del Peru, 2017).

La gestion de la comunidad articulada a la escuela, como tercera dimension
de la préactica pedagogica, comprende participar en la gestion escolar desde una
perspectiva democratica para crear una comunidad de aprendizaje. Esto incluye
una comunicacion efectiva con todos los miembros de la comunidad educativa,
participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, y contribuir a un clima institucional positivo. También abarca el respeto
y valoracion de la comunidad y la corresponsabilidad de las familias en los

resultados de los aprendizajes.

Es por ello que en una de sus ramas se encuentra el Trabajo con padres de

familia, el cual se engloba la colaboracion y comunicacion activa entre docentes y
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familias para apoyar el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes. Este
enfoque implica que los padres participen en actividades educativas, se mantengan
informados sobre el progreso académico y conductual de sus hijos, y colaboren en
la creacion de un ambiente positivo tanto en casa como en la escuela. A través de
este vinculo, se fomenta una relacion de confianza y corresponsabilidad, donde
padres y docentes trabajan juntos para responder a las necesidades educativas y
emocionales de los estudiantes. Este trabajo conjunto también contribuye a que los
padres comprendan mejor el proceso educativo, las expectativas de la escuela y
las metas académicas, promoviendo asi una educacion mas coherente y efectiva.
En Ultima instancia, la participacion de los padres fortalece la comunidad escolar,
mejora el rendimiento de los estudiantes y apoya su desarrollo personal,

contribuyendo a su éxito educativo y bienestar emocional.

En el mismo sentido se encuentra la Innovacion pedagdgica. Para entender
qué es innovacion pedagodgica, es necesario interiorizar los conceptos de
innovacion e innovacion educativa. La innovacion es un proceso de transformacion
desde el sujeto hacia la sociedad: Se trata del desarrollo de la capacidad humana
para imaginar, transformar y resignificar el mundo. Este proceso genera cambios
tanto en el plano material como en el simbdlico, manteniendo un vinculo estrecho
con la tradicién, ya que no se limita inicamente a lo novedoso. Supone también la
formacion de sujetos conscientes de su papel social e historico (UNESCO, 2016,
pag. 12). La innovacion docente nace de los conocimientos y saberes pero también
de una responsabilidad con la educacién de sus estudiantes. La innovacion en el
ambito educativo requiere ir més alla del saber disciplinar, orientandose hacia la
exploracion de respuestas pedagodgicas y didacticas distintas, producto de
procesos investigativos. Estos no solo contribuyen al conocimiento, sino que
también promueven el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y Ila
autorreflexion docente, elementos clave para enfrentar los desafios actuales de la
educacion en el contexto del nuevo milenio (Parra-Bernal L. et al., 2021).

El Ministerio de Educacién del Peru define Innovacion como “un proceso que
tiene la intencién de cambio, de transformacion, de mejora de la realidad existente.
En un proceso innovador, la actividad creativa entra en juego y su objetivo central
es el logro de la calidad” (FONDEP, 2011, pag. 7).
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Si ese proceso de cambio y transformacion esta en las manos de un docente,
quiere decir que es una innovacion educativa. La innovacion educativa comprende

la gestion pedagdgica, institucional y administrativa.

Por lo tanto, la innovaciéon pedagdgica se refiere a los cambios en la gestion
pedagogica que tienen por objetivo mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes. Estos cambios intencionales estan relacionados con el propésito de
ensefianza y aprendizaje, los contenidos del curriculo, la organizacion de los
aprendizajes, los medios y materiales didacticos y, la evaluacion de la ensefianza

y el aprendizaje, todos ellos enmarcados por el clima escolar.

El Ministerio de Educacién del Peru (2011) considera tres niveles de
innovacion pedagodgica. Un docente logra el nivel inicial en innovacion pedagogica
cuando se toma una idea, teoria, propuesta o experiencia pedagdgica previamente
establecida y se ajusta a la realidad especifica de la institucién educativa. Dicho de
otra manera, se trata de una idea o propuesta que ha demostrado ser exitosa en
otras ocasiones y que se utiliza para abordar o resolver una situacion problematica
comparable a la que enfrentamos en nuestro contexto educativo. El nivel medio se
logra cuando se reformula una idea preexistente incorporando elementos nuevos o
propios, que ayuden a solucionar la problematica identificada o a fortalecer las
capacidades ya presentes en la institucion educativa. El nivel alto es logrado
cuando el docente desarrolla una propuesta innovadora con el objetivo de abordar
un problema presente en la institucion educativa, ya sea creando algo nuevo o

dandole un uso alternativo a lo que ya existe.

La innovacién pedagogica se traduce en la elaboracién de proyectos de
innovacion pedagdgica. Las instituciones educativas son responsables de disefiar
y llevar a cabo proyectos de innovacion pedagogica orientados a mejorar la calidad
del aprendizaje de los estudiantes y, en general, a optimizar el servicio educativo.
En este proceso, el Consejo Educativo Institucional (CONEI) juega un papel crucial,
ya que es el 6rgano encargado de aprobar tanto el proyecto como la conformacion
del Comité de Gestion del Proyecto (CGP), que tendra un rol significativo en su

formulacién, ejecucion y evaluaciéon (FONDEP, 2011).
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A esta tercera dimension de la practica pedagogica se suma el trabajo
colegiado, mediante el cual la labor docente tiene el objetivo de garantizar que los
estudiantes logren las competencias propuestas por el curriculo. A través del
trabajo colegiado la practica individual de la ensefianza se comprende mejor
(Ministerio de Educacioén del Pera, 2012). Es un medio que busca formar un equipo
capaz de dialogar, concretar acuerdos y definir metas especificas sobre temas
relevantes para el aseguramiento de los propdésitos educativos; asignar
responsabilidades entre sus miembros y brindar el seguimiento pertinente para
asegurar el aprendizaje de los estudiantes, acompafarlos para que concluyan con
éxito su trayecto educativo y de manera general alcanzar las metas que cada
plantel se proponga (Secretaria de Educacion Publica, 2015, pag. 7). El trabajo
colegiado involucra la gestién de la institucion, el ejercicio docente y el saber
pedagdgico por lo que requiere de un proceso de colaboracion y comunicacion
permanentes que permitan dar seguimiento a las propuestas establecidas, asi
como, identificar los avances y las dificultades que se van presentando en el

proceso de desarrollo (SEP, 2015, pag. 30).

La cuarta dimension de la practica pedagdgica denominada Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, involucra las practicas y procesos que
forman y desarrollan la comunidad profesional de docentes. Esto incluye la reflexion
sisteméatica sobre su propia practica y la de sus colegas, el trabajo en grupo, la
colaboracién con pares, y la participacion en actividades de desarrollo profesional.
También abarca la responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje, y
el conocimiento sobre el disefio e implementacion de politicas educativas a nivel

nacional y regional.

Una caracteristica del desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
es la Reflexion sobre la practica o Practica Reflexiva o la reflexion sobre la propia
experiencia pedagogica. La experiencia representa el punto de partida en todo
proceso formativo, ya que impulsa el cambio y otorga sentido personal a lo vivido.
Aunque forma parte esencial de todos los ambitos de la existencia humana, en el
contexto del aprendizaje y la ensefianza adquiere un valor formativo fundamental,
convirtiéndose en un recurso clave que puede aplicarse a cualquier proceso
educativo (Rojas Gallego, 2014). La experiencia le otorga un sentido personal a lo
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gue se vive. La experiencia no solo es algo que ocurre en todos los aspectos de la
vida humana, sino que en el contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje, se
convierte en una herramienta esencial para la formacion. Esto significa que las
experiencias vividas por los estudiantes no solo moldean su conocimiento, sino que
también son fundamentales para su desarrollo integral. Ademas, la idea de que
estas experiencias pueden ser extrapoladas a cualquier proceso de formacion
subraya su valor universal como un pilar en la educacién y en la vida. En ese
sentido, podria decirse que reflexionar sobre las experiencias es extrapolar aquello
que se ha vivido para tomar un sentido positivo de mejora o progreso. Para el
docente reflexionar sobre su practica pedagdgica conlleva un alto sentido de
responsabilidad pero también de autonomia que no se comprenderian sin poder
ser capaces de reflexionar en la accion y sobre la accion y que le permite un
desarrollo permanente de acuerdo a su experiencia, las competencias que poseay
sus conocimientos pedagogicos (Perrenoud P. , 2004). Por ello, mas alla de requerir
autonomia y responsabilidad, la practica reflexiva implica una actitud, una forma de
ser profesional o un habitus construido. Su validez no se mide por lo que se dice o
se pretende, sino por como, donde y con qué impacto se manifiesta la reflexion en
el quehacer diario, ya sea ante situaciones criticas o en el curso habitual del trabajo
docente (Perrenoud P., 2004, pag. 13)

Sin embargo, ser capaz de una practica reflexiva no es un proceso ligero,
sino que involucra algunas condiciones que deben cultivarse desde la formacién
inicial docente, unificando la teoria y la practica: Se considera entonces una
formacién intercalada desde el inicio, que integre de manera sélida la teoria con la
practica, es fundamental. La capacidad de reflexionar sobre los desafios
profesionales solo se desarrolla mediante un vinculo constante con la experiencia
concreta. Si la practica se presenta como algo distante y abstracto, resulta dificil

convertirla en el fundamento real del proceso formativo (Perrenoud P., 2004).

Cuando Philippe Perrenoud afirma que "la practica reflexiva postula de forma
implicita que la accion es objeto de una representacién” (Perrenoud P., 2004, pag.
137) se refiere a la idea de que, en la practica reflexiva, las acciones que realiza un
profesional, como un docente, no son simplemente actividades automaticas o
instintivas. En lugar de ello, estas acciones son vistas como actos conscientes que
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el profesional puede analizar, representar mentalmente y comprender de manera
critica. En otras palabras, Perrenoud sugiere que, para reflexionar sobre la practica,
es necesario que las acciones sean "representadas” en la mente del profesional,
es decir, que el profesional sea capaz de conceptualizar y entender sus propias
acciones como objetos de analisis. Esto implica que el profesional puede
distanciarse de la accion para observarla, interpretarla, y aprender de ella, lo que
es fundamental para el desarrollo de una préctica reflexiva y, en Ultima instancia,
para mejorar su desempefio. Por ello, la construccién mental de la propia accion
permite al docente analizar, repensar y modificar su practica, promoviendo asi un
proceso permanente de aprendizaje y perfeccionamiento profesional. En este
sentido, reflexionar implica evaluar criticamente el propio actuar con el propdésito de

transformarlo y mejorarlo (Torres et al., 2020).

Los desempefios que acompafian a la reflexién sobre la practica pedagogica
mencionan la participacion en experiencias de formacion y desarrollo, asi como en
la generacion de politicas educativas (Ministerio de Educacion del Peru, 2012). La
reflexion practica esta ligada a los valores y al contexto que se vive, ejerciendo una
motivacion para actuar sobre el problema y generar cambio y mejora en las politicas
publicas de un pais, de ahi que la reflexion no se presenta como un proceso neutral
ni desvinculado de los valores, ya que esta al servicio de intereses humanos,
sociales, politicos y culturales especificos. Lejos de ser pasiva ante la estructura
social, interviene activamente en la reproduccion o el cambio de las ideologias que
sustentan dicho orden, impactando directamente en la practica docente. Por ello, el
acto reflexivo del docente no se limita a generar ideas nuevas, sino que constituye
una herramienta poderosa para transformar la vida social al participar en el dialogo,

en la toma de decisiones y en las acciones colectivas (Martinez Sanchez, 1997).

Otro aspecto importante y que complementa el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente es la Etica Profesional. Para Garcia Lopez
et al., (2010) la ética profesional tiene la particularidad de construirse desde sus
propias fuentes: el trabajo colegiado, la moral filosofica o teérica y la comunidad
escolar, es por ello que la ética del ejercicio docente carece de plenitud y puede

resultar tergiversada si no se sitla dentro de una vision de ética social, desde la
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cual sea posible reflexionar sobre como la labor educativa aporta a la construccion

de una sociedad mas justa (Garcia Lopez et al., 2010)

La ética profesional forma parte de una cultura profesional que abarca un
conjunto de conocimientos, creencias, valores y esquemas de accidn que guian las
practicas en el ambito profesional. Esta cultura se transmite de generacién en
generacion a través de procesos de socializacion y enculturacién; sus elementos
son en gran medida compartidos por quienes se reconocen con derechos y
obligaciones en el ejercicio de la profesion. Ademas, proporciona una guia
interpretativa para que los profesionales den sentido a sus actividades dentro del
contexto en el que operan y constituye la base de las précticas profesionales y las
estructuras que sustentan la profesion (Yurén, 2013)

Ser profesional con ética expone al docente a ser interpelado éticamente por
otro pero con una apertura a esa interpelacién ya que la misién docente involucra
la educacion de nifios y nifias, es decir, el cuidado de otro que se relaciona con el
cuidado de uno mismo, entonces ensefiar es un acto intangible, pero con un peso
significativo, arraigado en el lugar que habitamos y guiado por una visién de
transformacion. Es una accion que, aunque no se perciba fisicamente, implica la

responsabilidad de contribuir a un mundo mas justo y libre para todos (Cullen, 2017)

Para Freire, vivir éticamente es una tarea fundamental de los educadores
asi como vivenciar con los estudiantes la ética en las experiencias de aprendizaje
mas que el tema que se imparta: “lo importante es el testimonio que damos con
nuestra conducta inevitablemente cada clase, cada conducta es testimonio de una

manera, ética o no, de afrontar la vida” (Freire, 2003, pag. 27)

La ética profesional puede dividirse en tres aspectos: la eticidad de la
profesién, la moralidad del profesional y su comportamiento moral. La eticidad se
refiere al conjunto de ideas sobre las acciones y practicas consideradas "buenas"
en la profesion, asi como a los valores que definen su mision. La moralidad del
profesional implica los procesos de juicio que utiliza para tomar decisiones cuando
hay conflictos de valores o cuestionamientos sobre la validez de las normas. El
comportamiento moral abarca las acciones del profesional en su ambito laboral,

integrando tanto la eticidad internalizada como los procedimientos de juicio moral,
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y pone en practica la capacidad de autorregulacion (Yurén, 2013). Por lo tanto, la
esencia del maestro se expresa en su practica pedagogica, que trasciende la
aplicaciéon de métodos para ensefiar y se manifiesta en las intenciones profundas
de su labor. Estas se traducen en acciones reales que integran dimensiones éticas,

morales y politicas (Barragan y otros, 2012).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién

Esta investigacion posee un enfoque cualitativo, cuyo objetivo es facilitar la
comprension de las interpretaciones y perspectivas de los sujetos investigados, lo
que implica analizar el mundo desde su punto de vista en lugar de limitarse al
enfoque del investigador; la manera en que estas perspectivas estan configuradas
por sus contextos fisicos, sociales y culturales, al mismo tiempo que participan en
la construccidén de dichos contextos; y los procesos especificos implicados en la
preservacion o transformacion de estos fendmenos y relaciones (Maxwell, 2019).
La investigacion cualitativa examina generalmente las palabras y acciones de las
personas de manera narrativa o descriptiva, reflejando méas de cerca la situacion tal

como es vivida por los participantes (Maykut & Morehouse, 1994) .

El tipo de investigacion es basico y de disefio fenomenolégico hermenéutico,
en donde se aunan “la fenomenologia en tanto que pura descripcion de la
experiencia vivida y la hermenéutica, en tanto que interpretacion de la experiencia
mediante algun "texto" o mediante alguna forma simbdlica” (Van Manen, 2003,
pags. 43-44). Se tuvo por conveniente adoptar este método para conocer e
interpretar las experiencias de las docentes en relacion a su Practica Pedagogica,
ya que segun Van Manen (2003) “la fenomenologia hermenéutica es una ciencia
humana que estudia a las personas” (p. 24). Por ello, el método fenomenoldgico
hermenéutico busca interpretar los significados que se encuentran, en cierto modo,
implicitos en nuestras acciones. Estos significados se manifiestan a través de
nuestro cuerpo, de las relaciones que establecemos con otras personas y de la
interaccién con los objetos que nos rodean en el mundo (Van Manen, 2003). Es
precisamente en estos ambitos —como el cuerpo, las relaciones y la experiencia
del mundo— donde la fenomenologia hermenéutica sigue ofreciendo
contribuciones valiosas y sostenidas para comprender como se genera el

conocimiento en el ejercicio profesional (Van Manen, 2003).
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3.2. Categorias, Subcategorias y Palabras Clave (codigos)
Tabla 2

Categorias, Subcategorias y Palabras Clave (c6digos)

Categorias Subcategorias Palabras Clave (Codigos)

Conocimientos pedagoégicos y
Preparacion para el _contextuales

aprendizaje Planificacion de las experiencias
de aprendizaje

Clima escolar

Estrategias pedagogicas

Ensefianza para el

Practica aprendizaje

Pedagogica

Recursos educativos y
materiales

Evaluacion de los aprendizajes

Trabajo colegiado

Participacion de la escuela — —
Innovacion pedagogica

articulada a la comunidad Trabajo con PP. FF.

Desarrollo de la identidad y _Reflexion sobre la practica

la profesionalidad Etica profesional

Los conceptos basicos que orientaron esta investigacion fueron obtenidos
de la revision bibliografica y del conocimiento de la investigadora y constituyen la
matriz de categorizacion a priori, compuesta de categorias, subcategorias y las
palabras clave o cdédigos. Los conceptos de las categorias facilitaron la
identificacion de las subcategorias y, a través de su deconstruccién, fue posible
reconocer las palabras clave, conocidas también como codigos (Gomez & Arellano,
2019).

3.3. Escenario de estudio

El escenario de estudio es una institucion educativa del nivel inicial
promovida por una organizacién sin fines de lucro, con el respaldo estratégico del
Estado, la cual tiene por mision atender nifios y familias en estado de vulnerabilidad,
de escasos recursos econdémicos, en riesgo moral y social, para proporcionarles
atencion en educacion, salud, entre otros servicios asistenciales que les permitan

mejorar su calidad de vida.
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3.4. Participantes

Participaron 12 docentes de la institucion educativa escenario de estudio.
Las informantes firmaron un consentimiento en el que se detalla la forma de
aplicacion del instrumento y la dindmica de la entrevista, de acuerdo al Reglamento

de Investigacion de la EESPP Emilia Barcia Boniffatti.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En esta investigacion se eligio utilizar la entrevista a profundidad como
técnica para la recopilacion de datos debido a varias razones fundamentales que
se alinean con los objetivos y enfoque del estudio. La entrevista permite una
exploracion detallada y profunda de las experiencias y percepciones de los
participantes. Dado que el objetivo de esta investigacion es comprender las
experiencias vividas y las interpretaciones individuales de un fenomeno especifico,
la entrevista proporciona una plataforma ideal para captar matices y detalles que
otros métodos pueden no revelar, Segun Kvale y Brinkmann (2009), la entrevista
de investigacidén no es una conversacion entre iguales, ya que el investigador define
y controla la situacion con el fin de obtener descripciones del mundo de vida del
entrevistado y asi interpretar el significado de los fendmenos descritos. El uso de la
entrevista como método de investigacion no es algo misterioso; es una
conversacion estructurada y con el propésito de obtener descripciones del mundo
de la vida del entrevistado, con el fin de interpretar el significado de los fenbmenos
descritos (Kvale & Brinkmann, 2009).

Las entrevistas en profundidad ofrecen informacion rica y contextualizada. A
través de preguntas abiertas y conversaciones flexibles, los participantes pueden
expresar sus pensamientos, sentimientos y experiencias de manera mas completa
y contextualizada, lo que permite una comprension mas profunda de sus
perspectivas y vivencias, caracterizando la entrevista como “el arte de escuchar y
captar informacién” (Minch, 2012, p4g. 77). La naturaleza flexible de las entrevistas
permite adaptar las preguntas y el enfoque segun las respuestas del participante.
Esta adaptabilidad es crucial en la investigacion cualitativa, donde la exploracion
de temas emergentes y la profundizaciébn en aspectos inesperados pueden

proporcionar informacion valiosa y nuevas direcciones para el estudio.
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El enfoque cualitativo busca comprender el fenomeno desde la perspectiva
de los participantes. Las entrevistas permiten que los participantes compartan sus
experiencias y opiniones en sus propios términos, proporcionando una vision
auténtica y directa de como interpretan y dan sentido a su realidad. Sin embargo,
para que una entrevista logre el objetivo planteado depende de las caracteristicas
de un buen entrevistador cualitativo y estas son en gran medida las mismas que las
de aquellas personas que son capaces de indagar con tacto y escuchar lo que otros
dicen. Pero quizas lo mas importante para ser un entrevistador cualitativo habil es
una curiosidad profunda y genuina por comprender la experiencia del otro (Maykut
& Morehouse, 1994).

Durante las entrevistas, el investigador puede interactuar directamente con
los participantes, lo que facilita la clarificacion de respuestas y la profundizacion en
areas especificas de interés. La capacidad de hacer preguntas de seguimiento y
explorar temas en mayor detalle es fundamental para obtener una comprension

exhaustiva.

El proceso de entrevista permite construir una relacién de confianza entre el
entrevistador y el participante, lo cual es esencial para obtener respuestas abiertas
y honestas. Un ambiente comodo y una relacion positiva pueden ayudar a los

participantes a sentirse mas seguros al compartir sus experiencias y perspectivas.

Las entrevistas son especialmente Gtiles en contextos donde el fenémeno de
interés es complejo y multifacético, y donde los datos necesitan ser interpretados
en funcién de las experiencias individuales es por ello que los investigadores
utilizan las descripciones verbales de los participantes para comprender sus
experiencias, percepciones, creencias, opiniones, construccion de significados y
formas de razonar (Roulston, 2024). La flexibilidad en el formato de la entrevista
permite adaptarse a diferentes contextos y temas, ajustando el enfoque segun las

necesidades del estudio.

La riqueza de los datos obtenidos a través de las entrevistas contribuye a la
validez interna del estudio. Preguntar, escuchar e interpretar son proyectos teéricos
en el sentido de que la manera en que hacemos preguntas, o que asumimos que

es posible lograr al hacer preguntas y al escuchar las respuestas, y el tipo de
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conocimiento que reconocemos en esas respuestas, son todas formas en que
expresamos, seguimos y satisfacemos nuestras orientaciones tedricas en la
investigacion (Mason, 2002). La profundidad y la calidad de la informacion
recopilada proporcionan una base soélida para el andlisis y la interpretaciéon de los
hallazgos, permitiendo una comprension detallada y matizada del fenbmeno
investigado. De ahi que un estudio cualitativo solido no se restringe a verificar las
expectativas iniciales sobre los resultados, sino que genera perspectivas
novedosas y nuevas formas de comprender a las personas y situaciones analizadas
(Flick, 2015).

Este estudio utiliza la técnica de la entrevista y en ese sentido, el instrumento
utilizado es la guia de entrevista semiestructurada. El uso de una guia de entrevista
como instrumento es ampliamente respaldado en la investigacion cualitativa debido
a su capacidad para estructurar y organizar el proceso de recoleccion de datos que
ayuda al entrevistador a abordar los temas esenciales del estudio, asegurando que
se recolecte informacion relevante para los objetivos de la investigacion. Esto evita
omisiones y garantiza que todas las areas clave sean exploradas. La guia de
entrevista no constituye un protocolo rigido, sino mas bien una relacion de temas
generales que deben tratarse con cada entrevistado durante la entrevista; asi el
investigador tiene libertad para decidir como y en qué momento formular las
preguntas teniendo en cuenta que la funcion principal de la guia es servir como
recordatorio de los temas que deben abordarse (Taylor y Bogdan, 1987). A
diferencia de un cuestionario rigido, una guia de entrevista permite cierta libertad al
entrevistador para ajustar el orden o reformular preguntas segun el flujo de la
conversacion y las respuestas del participante, sin perder de vista los temas
centrales. La estructura de la guia permite clasificar y organizar las respuestas de
manera mas eficiente durante el analisis, ya que las preguntas suelen estar

disefiadas en funcién de las categorias analiticas previamente definidas.
3.6. Procedimiento

Se realiz6 una busqueda exhaustiva de literatura relevante sobre el tema de
investigacion, recopilando teorias, estudios previos y conceptos fundamentales que

sustentan el marco tedérico. Con esta informacion se formulé una matriz de
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categorizacion a priori, en la que se identificaron las categorias y subcategorias
principales, asi como los codigos preliminares que guiarian el analisis. Con base
en las categorias identificadas, se disefiaron preguntas para las entrevistas
semiestructuradas, orientadas a explorar las experiencias y perspectivas de los
participantes. Las entrevistas fueron aplicadas a los informantes en un entorno
controlado, y los datos fueron recolectados y transcritos para su posterior analisis.
- Los datos de las entrevistas se importaron en el software ATLAS.ti23, el cual
facilitd la organizacion y el andlisis sistematico de la informacion. Se codificaron los
datos segun las categorias a priori y se identificaron categorias emergentes que
surgieron a partir del analisis cualitativo. La codificacion fue revisada para asegurar
que reflejara fielmente la informacién proporcionada por los informantes. Se realiz6
una triangulacion entre las entrevistas, el marco tedrico y la bibliografia revisada.
Esto permiti6 validar y contrastar los hallazgos, identificando patrones y
discrepancias en las respuestas. Los resultados de esta triangulacion fueron
sintetizados, lo cual facilité el desarrollo de una discusion detallada en relacion con
los objetivos de la investigacion. La informacion sistematizada y triangulada fue
empleada para formular conclusiones y recomendaciones pertinentes, basadas en
el analisis critico de los resultados. Se utilizaron programas de Office y Acrobat para
estructurar el documento final, asegurando la coherencia y claridad en la

presentacion de los hallazgos.
3.7 Rigor cientifico

El rigor cientifico de esta tesis se aseguré a través de una serie de practicas
y procedimientos que garantizan la calidad, validez y fiabilidad de los resultados
obtenidos. Los aspectos fundamentales que garantizan el rigor metodolégico en
una investigacion cualitativa son, por un lado, la solidez y coherencia del disefio
metodoldgico, y por otro, la precision en el uso de las técnicas cualitativas para la

recoleccion de informacion (lzcara Palacios, 2014).
3.8. Método de analisis de datos

Este estudio, al adoptar un enfoque fenomenoldgico hermenéutico para
explorar y comprender las experiencias vividas por los individuos en relacion con

un fenébmeno particular, se formul6 objetivos, identificé la categoria y subcategorias,
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asi como las palabras clave o cédigos que permitieron la formulacién de preguntas
con el objetivo fue captar la esencia de las experiencias docentes desde la
perspectiva de quienes las han vivido para conocerlas e interpretarlas. Uno de los
principales desafios en la investigacion fenomenolégica es que nuestros saberes
previos —basados en el sentido comun, suposiciones personales, creencias y
conocimientos cientificos— tienden a influir en como comprendemos un fenémeno,
incluso antes de formularnos la pregunta fundamental sobre su significado (Taylor
y Bogdan, 1987). Por ello, el ejercicio de la époche o bracketing por la investigadora
resultd esencial, ya que permitié suspender esos juicios previos y acercarnos a la
experiencia tal como es vivida por el sujeto, sin contaminarla con interpretaciones

anticipadas.
3.9. Aspectos éticos

Este estudio se ha desarrollado respetando los principios éticos establecidos
por la EESPP Barcia Boniffatti y los estandares internacionales que rigen la
investigacion cientifica. En todo momento se garantizo la autonomia y voluntariedad
de los participantes, asi como la integridad moral del proceso investigativo. Como
sefala Creswell (2007), una investigacion ética debe preservar el respeto por las
personas, asegurar la confidencialidad de los datos y obtener el consentimiento
informado de manera clara y transparente, para no perjudicar ni dafar a los
participantes (Mendizdbal, 2006). Asimismo, se cuidd que la informacion
recolectada no fuera manipulada ni utilizada para fines distintos a los comunicados
previamente a los participantes, en concordancia con las recomendaciones de
Tracy (2020), quien destaca la importancia de la transparencia, la veracidad y la
proteccion de los datos en estudios cualitativos. Para garantizar la fidelidad
académica y el reconocimiento de las fuentes, se aplicaron los lineamientos
establecidos por la American Psychological Association en su séptima edicion,

tanto para la citacion como para la elaboracién de referencias bibliograficas.
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Al analizar la categoria Practica Pedagodgica se revela que funciona como
eje central en la dindmica educativa del docente, vinculandose estrechamente con
procesos como la planificacion curricular, la reflexion profesional, los saberes
pedagdgicos y contextuales, y la aplicaciébn de estrategias metodolédgicas. Este
entramado pone en evidencia que la labor del docente en educacion inicial no se
limita a ejecutar actividades, sino que implica una profunda articulacion entre
pensamiento, accién y contexto. De acuerdo con Schon (1983), el desarrollo
profesional se basa en la reflexion en la accién, es decir, la capacidad del docente

para tomar decisiones en tiempo real basadas en la experiencia.

Esto se ve reflejado en la relacién directa entre la practica pedagodgica y la
reflexion constante que impulsa la mejora continua. En esta linea, Day (2006)
destaca que comprender y reconstruir la practica es esencial para mantener la
coherencia entre los valores personales del docente y las exigencias del contexto

educativo.

«mi experiencia en el desarrollo de mi practica pedagogica ha sido y es
muy enriguecedora, basada en la adaptacion constante a las necesidades

de mis nifios» (participante 1)

«Segun mi experiencia desde el colegio privado bueno es totalmente
diferente no porque no se respetan los principios de la educacion inicial en
cambio desde el enfoque del Ministerio de Educacion pues si tratamos de
trabajar en base a los reglamentos o lo que nos mande el Ministerio de
Educacién no que es mas acorde al desarrollo del nifio no y el respeto a
sSus propias caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios»
(participante 2).

«Mi experiencia como docente en el desarrollo de la practica pedagdgica
es cada vez mas fructifera porque cada dia vamos aprendiendo o voy
aprendiendo de las experiencias de mis compafieras o de cada dia, de mis

equivocaciones» (participante 3).

Asimismo, el vinculo entre planificacion curricular y estrategias pedagoégicas
refuerza la idea de que la ensefianza requiere preparacion intencionada y

conocimiento didactico. Tal como sostiene Perrenoud (2004), planificar implica
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anticipar situaciones, tomar decisiones conscientes y adaptar las acciones a las
necesidades del grupo. Este proceso se enriquece con el conocimiento que el
docente posee tanto del contenido como del entorno, lo que coincide con lo
planteado por Shulman (1987) sobre el conocimiento pedagdgico del contenido

como componente clave para una practica efectiva.

«Mi experiencia ha sido muy satisfactoria ya que me gusta mi trabajo
interactuar con los nifios y darles nuevos aprendizajes, asi como utilizar

diferentes estrategias que sean de su interés» (participante 4).

«Es una experiencia muy buena muy constructiva hay veces te deja
muchas cosas que una va aprendiendo en el camino y bueno es buena
muy buena voy contenta a trabajar voy feliz estoy tranquila y los nifilos pues

son una vitalidad» (participante 5).

«...entonces trabajo con los nifios de manera tranquila, no hay presién

porque nos ayudamos siempre en grupo, siempre las profesoras de 4 afios,

asi como el colegio trabajamos en equipo y eso creo que nos ayuda a

mantener por lo menos un desarrollo de la practica pedagdgica tranquilo»

(participante 6).

La red también sugiere que la practica pedagdgica tiene una incidencia
directa sobre las experiencias de aprendizaje. Desde una perspectiva critica, Freire
(1997) sostiene que educar no es simplemente transmitir conocimientos, sino crear
condiciones para que el estudiante se apropie del saber mediante una experiencia
significativa y transformadora. En ese sentido, los docentes no solo median
contenidos, sino que disefian y conducen experiencias que configuran aprendizajes
duraderos. Por lo tanto, la practica pedagoégica se construye en la interseccion entre
el saber, el hacer y el ser docente, donde confluyen aspectos técnicos, éticos y
humanos. En esta linea, Zabala y Arnau (2007) sostienen que una ensefianza de
calidad no puede desvincular el conocimiento teorico, la accién pedagogica y el
compromiso ético, pues es en su integracion donde el docente construye su

profesionalidad de manera reflexiva y situada.

«Es siempre brindandole a los nifios situaciones que les ayude a desarrollar

todas sus capacidades sus habilidades también tener en cuenta su
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desarrollo integral de cada uno de ellos y también siempre respetar sus
tiempos sus procesos en cuanto a lo que es su aprendizaje» (participante
7).

«Mi experiencia como docente en el desarrollo de mi practica pedagdgica
se basa en tener un deseo de mejorar en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje y estimular el pensamiento critico y creativo de cada estudiante
prepararlo para que supere la comprension de la ensefianza como una

forma de actuar en el sistema social» (participante 8)

«En cuanto a mi experiencia dentro de mi practica pedagoégica puedo verla
como una experiencia muy gratificante, enriquecedora y muy retadora
también, los Ultimos afios hemos ido variando la manera de trabajar
respondiendo un poco a las necesidades e inquietudes de los chicos y por
lo tanto cada vez que hay que hacer una programacion, cada vez que hay
gue ponerlo en practica es un reto buscar estrategias, buscar materiales
gue puedan llegar a ellos de acuerdo a las realidades en la que nos

encontramos» (participante 9).

Otro aspecto importante es la identidad docente, que emerge en la red como una
construccion influenciada por la vocacion, la formacion continua, la ética
profesional y el trabajo colegiado. Sobre este punto, Sanchez Medina (2009)
plantea que la identidad del docente no es estéatica, sino que se va configurando
COmMo un compromiso ético y social en permanente evolucion, donde se integran
la vocacion, el sentido de mision y la responsabilidad formativa. Esto coincide con
la presencia de elementos en la red como el desarrollo profesional y el trabajo
colaborativo, que fortalecen esa identidad.

«Mi experiencia en mi practica pedagodgica es muy enriquecedora debido a

gue escogi una profesion que me impulsa a aprender cada dia algo nuevo

ya que los nifios no son los mismos de antes» (participante 10).

«Es gratificante, me gusta trabajar con nifios pequefios, ya que son curiosos

y siempre estan dispuestos a aprender» (participante 11).
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A partir del analisis de la Subcategoria Preparacion para la Ensefianza, se
evidencia que la planificacion curricular aparece como un punto central, en el que
confluyen diversos factores pedagdgicos, institucionales y personales. Los
docentes describen este proceso no solo como una actividad técnica, sino como
una construccién colectiva que se ve atravesada por elementos como la motivacion
estudiantil, la creatividad docente y los procesos didacticos. Ademas, se encuentra
vinculada con la «planificacion curricular», las «estrategias pedagogicas», las
«experiencias de aprendizaje», los «recursos educativos y materiales», asi como

la «ética profesional».

«es siempre siguiendo los pasos de la metodologia, los procesos didacticos
para no saltearse ninguno y para que el nifio pueda entender mejor cada sesion de
aprendizaje siempre buscando una motivacion, unos saberes previos,
enfocAndome bien en el propésito de lo que quiero lograr ese dia, dandole en el
desarrollo de la actividad estrategias para que él pueda lograr encontrar su propio
aprendizaje y llegue pues a un conocimiento donde él pueda expresar lo que
aprendi6é en ese momento, es una planificacion diria mas motivadora» (participante
5).

Asimismo, resaltaron la necesidad de retroalimentarse continuamente para

mejorar la planificacion de «experiencias de aprendizaje»:

«me siento desafiada a mejorar continuamente mis habilidades, lo que me

ha permitido crecer tanto profesional como personalmente» (participante 10).

Cabe mencionar que esta es una retroalimentacion personal, introspectiva si
merece el término, y que esta vinculada a la «ética profesional» y a la «identidad
docente». Sin embargo, se considera que en el desarrollo profesional de los
docentes las instituciones educativas son las principales responsables de generar
las condiciones para que dicho desarrollo suceda por lo cual, el acompafiamiento
docente que brinda la organizacion escolar deberia constituirse por la observacion
de clases y la retroalimentacion (Ulloa & Gajardo, 2016), desde la perspectiva del
director o equipo directivo que busca involucrar al docente en la revision de su

propio desempefio profesional.
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Las docentes mencionaron ademas dificultades en el disefio de estas
experiencias, especialmente debido a cambios en los formatos que complicaron la
«alineacion curricular», lo que a su vez genero retos en la «redacciéon de criterios

de evaluaciéon»:

«bueno, como ha ido cambiando nos hemos ido adaptando. No ha sido tan
facil esta adaptacion, el poder entender o comprender o redactar un criterio
no es tan facil, pero creo que es cuando ya cogemos practica creo que es
mas facil poder evaluar porque estamos viendo u orientandonos en base al
propésito y viendo que realmente queremos que se logre con esa actividad
y es mas facil poder evaluar y ver qué es lo que requieren mis nifios»

(participante 2).

«a veces se me complica un poquito en cuanto a que todo esté relacionado
las sesiones con las competencias, con el estandar, tiene que estar
relacionado con el criterio de evaluacion, con las evidencias, entonces como
todo tiene que coincidir para poder evaluar a veces se me complica un poco»

(participante 3).

«cada afo en la planificacion ha necesitado de todo nuestro ingenio y todas
nuestras habilidades para poder hacer que sean dinamicas, que sean
significativas, que logren lo que nosotros deseamos lograr con los nifios

(participante 9).

Adaptarse a nuevos formatos o nuevos enfoques de ensefianza es una
demostracion del saber pedagdgico en el que se involucran el enfoque pedagogico
y la practica docente y que se configura segun las particularidades del educador y
las condiciones concretas del entorno en el que interviene. Este saber no se
restringe a la acumulacion de conocimientos y métodos, sino que requiere la
reconstruccién de la accién pedagdgica **que puede mejorar o estancar la practica
educativa y, ademas, tiene el potencial de enriquecer el marco teorico de la
pedagogia (Diaz Quero, 2006). En ese sentido, las docentes destacaron que la
«practica pedagogica» también se relaciona con la «eética profesional»,
estrechamente vinculada a la «identidad docente» y al «desarrollo profesional» que
las impulsan y motivan hacia la mejora de la propia practica docente:

39



«Creo que esta ética nos mantiene en la linea de un buen trabajo profesional,

de un buen trabajo docente» (participante 9).

«Pero la ética es algo que nos tiene que acompafar a lo largo de nuestra
vida no solamente como profesionales y es nuestra carta de presentacion en

nuestro trabajo y en nuestro dia a dia» (participante 12).

«Pero si, siempre con mucha ética en todos mis aspectos, o sea en el trato
con los padres, en el trabajo con los nifios, en el trabajo en el colegio, con
mis colegas, en el respeto con el personal administrativo, 0 sea siempre ha

habido mucho profesionalismo en mi tiempo de trabajo.

Siguiendo la linea de la «ética profesional», la «identidad docente» se
caracteriza por una «vinculacion» con los estudiantes y una fuerte «vocacién» hacia
la ensefianza. Esta vocacion impulsa el «desarrollo profesional» a través de la
«capacitacién pedagogica» y la participacion en el «trabajo colegiado» dentro de la

institucion, fortaleciendo asi la calidad de la educacion ofrecida:

«yO creo que esa es la experiencia en cuanto a la ética profesional que tengo
y seguiré teniendo la vocacion que tengo de docente de inicial hasta bueno
gue me jubile, es una vocacion de servicio a los nifios con amor, con gratitud,
con respeto hacia sus derechos, respetando a los nifios yo creo que eso es
lo importante, respetar a los nifios, cada dia, a cada nifio» (participante 3).

Otro desafio para las docentes en su «practica pedagoégica» es la atenciéon
a nifios con dificultades de conducta y el proceso de «evaluacién». Este ultimo
aspecto, como se explicara mas adelante, esta vinculado a la «redaccion de
criterios de aprendizaje» dentro de la «planificacién curricular». Lo es también la
«alta cantidad de niflos por aula», lo cual complica adicionalmente el proceso de

«evaluacion», como manifestd una docente:

«Lo que se nos complica es la cantidad de estudiantes que tenemos por.
Ahora en el colegio tenemos 27 estudiantes, es un poco complicado poder

evaluarlos a todos» (participante 2).

Ademas, la «practica pedagdgica» en la institucidon se caracteriza por su

enfoque en la «atencion a la diversidad», destacando la creacién de «entornos de
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aprendizaje inclusivo» y la constante «adaptacion docente», como manifiesta una

docente:

«He trabajado en la creacion de entornos de aprendizaje inclusivo que
promueven su pensamiento critico y también el aprendizaje colaborativo»

(participante 1).

«Tuvimos algunas necesidades de un trabajo especial de acuerdo a alguna
condicion que antes no teniamos en el aula y que ahora nos hacen de que

tengamos que buscar alternativas mas para llegar a ellos» (participante 9).

Es clave precisar que el MBDD (2012) establece que la conduccion del
proceso de ensefianza debe desarrollarse a través de un enfoque que pueda
valorar la inclusion y la diversidad en todas sus formas. De ahi que la inclusién es
un principio ético esencial para alcanzar los ODS y construir sociedades justas y
equitativas; no implica caridad, sino justicia, sin importar las diferencias. Pensar en
la educacion de estudiantes con discapacidad es pensar en lo que todos los
alumnos necesitan: apoyos y métodos que les permitan aprender y sentirse parte
de una comunidad (UNESCO, 2020).

Por otra parte, las docentes asocian la «practica pedagdgica» al uso y
aplicacion pertinente de «recursos educativos y materiales», asi como a las
«estrategias pedagdgicas empleadas». La efectividad en ambos casos depende de
los «conocimientos pedagdgicos y contextuales» que cada docente posee, “el
desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, asi como la

utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes” MBDD (2012).

En relacion con las «estrategias pedagodgicas», estas también estan
vinculadas a la «planificacion curricular» y a las «experiencias de aprendizaje». Las
docentes destacaron el uso de «experimentos», «actividades Iddicas» y
«aprendizaje colaborativo» como estrategias fundamentales para enriquecer el

proceso educativo:

«Es interesante utilizar nuevas estrategias para mejorar los aprendizajes de

los nifios y a su vez es la mejor manera creo yo de que los nifios aprendan
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de forma divertida bueno diferentes estrategias que yo se los pueda brindar»

(participante 4).

Es necesario tomar en cuenta que, en el nivel inicial, para que estos
aprendizajes se desarrollen de manera efectiva, es indispensable que, mediante su
practica pedagodgica, el docente brinde un apoyo especifico que facilite la
participacion del estudiante en actividades intencionadas, organizadas vy
sistematicas, orientadas a estimular su actividad mental (Castro et al., 2006).

En lo que respecta a las «experiencias de aprendizaje», las docentes
consideran que las «actividades significativas» son un componente esencial. Por
ello, enfatizan la importancia de su desarrollo mediante la «planificacion colegiada»,
teniendo en cuenta el «proposito de aprendizaje», el «desarrollo del pensamiento
critico» mediante preguntas orientadoras y la adopcion de metodologias

coherentes con el desarrollo integral de los estudiantes:

«Mi experiencia en la planificacion de experiencias de aprendizaje se centra
mas que todo en crear actividades que conecten con los intereses de mis
nifilos asegurando de esta manera que cada leccidn pues tenga un propésito

claro y aplicable» (participante 1).

«Las experiencias de aprendizaje salen de los intereses de los nifios, de las
necesidades también de los nifios, entonces se nos hace bastante flexible y
practico porque entre todas nos ayudamos, vamos mirando lo que queremos
desarrollar en el nifio, lo que deben desarrollar y ahi nos vamos acoplando»

(participante 6).

«Mi experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de aprendizaje,
siempre tengo en consideracién la temética, el contenido y también
principalmente las actividades que voy a desarrollar con los nifios donde les
despierte siempre la curiosidad, despierte en ellos que desarrollen sus
habilidades, que descubran también ellos sus capacidades, con actividades
desafiantes, retadoras que estimulen mucho su creatividad, su imaginacion»

(participante 7).
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«Mi experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de aprendizaje
consiste en presentar lo que van a aprender en clase los pequefios»

(participante 8).

«La planificacion de las experiencias de aprendizaje parte de la problematica

que hemos evaluado, que hemos tenido en el aula».

Estas declaraciones concuerdan con el Ministerio de Educacion cuando
menciona que un docente con buen desempefio elige estrategias y actividades
alineadas con los aprendizajes previstos, y organiza experiencias que promuevan
el desarrollo pleno de los actores educativos considerando el contexto en el que
interactian (Ministerio de Educacion, 2012). Ademas, las estrategias de
ensefianza, la comunicaciéon pedagoégica y la planificacion didactica son
fundamentales en la practica pedagdgica y desempefian un papel clave para
promover el desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes por lo cual
deben estar presentes en la ejecucion de dicha practica, ya que permiten al docente
estructurar de manera ordenada su jornada diaria, seleccionar los métodos,
técnicas y recursos didacticos adecuados, y definir los elementos comunicativos
necesarios para facilitar el proceso de aprendizaje de los educandos (Contreras y
Contreras, 2015).
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En el analisis de la subcategoria «Ensefianza para el Aprendizaje», las
docentes consideran el «clima escolar» como parte importante y que se caracteriza
por el «respeto mutuo» y la «convivencia armoniosa». Con relacién al «clima
escolar» se analizaron las relaciones de las docentes con los padres de familia, de
las docentes con los estudiantes, las relaciones entre docentes y las relaciones con
las autoridades institucionales. En este contexto, las docentes describen su relacion
con los padres de familia como «accesible», «transparente», «participativa»,
«abierta», «cordial», basada en la «confianza», la «comunicacién», la

«colaboracion» y la «comprension»:

«Mi relacion con los padres de familia y mis nifios se basa en la

comunicacion abierta y el respeto mutuo» (participante 1).

«Mi relacién con ellos es muy buena, es una relacion muy cordial, la
comunicacién casi siempre con respeto y hasta el dia de hoy en realidad
durante los afios de servicio que tengo no he tenido problemas con padres

de familia, gracias a Dios» (participante 3).

«Es buena la comunicacién con los padres hay mucho respeto por ambas
partes lo cual se puede utilizar y trabajar actividades programadas y también
estan dispuestos a escuchar para mejorar algunos comportamientos de sus

nifos» (participante 4).

«Con los padres de familia mi relacion siempre ha sido muy cordial, muy
respetuosa nunca los trato de ta, siempre hay un respeto asi sean mucho

mas jovenes» (participante 5).

«Mi relacién con los padres de familia es bastante buena. En mis mas de 24
afios que tengo como docente con los padres de familia tengo una buena

comunicacion que para mi es lo mas importante» (participante 7).

«La relaciéon con los padres de familia y los estudiantes es buena, tenemos

mucha comunicacion con los papas y con los pequefios» (participante 8).

«Mi relacion con los padres de familia y los estudiantes es bastante buena,
siempre a lo largo de todos los afios he logrado tener aceptacion de los
padres, he tenido mucho apoyo de ellos, un apoyo que es vital, que es
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importante para ir avanzando de la mano, para el logro de los aprendizajes
de sus nifilos y, por lo tanto, yo considero que los papitos deben estar muy

inmersos en nuestro trabajo» (participante 9).

«Es muy buena porque siempre trato de mantener una comunicacion abierta

y constante con los padres» (participante 10).

«Tengo una muy buena relacion con los padres, son padres muy
colaboradores, padres que participan que asisten a reuniones convocadas,
padres que cuando se les solicita algun material siempre colaboran, si bien
es cierto no es la mayoria, pero si hay un compromiso por parte de los
padres» (participante 12).

Asimismo, sefalan la existencia de una «corresponsabilidad en el proceso
de aprendizaje» entre docentes y padres de familia, fundamentado principalmente
en la «colaboracion» de los padres y su «involucramiento» en el proceso educativo,
como la «comunicacion» de los avances de dicho proceso por parte de los docentes

respecto a los logros de aprendizaje de los estudiantes:

«Me esfuerzo en mantener una comunicacion abierta, escuchando sus
inquietudes y brindandoles la informacién necesaria sobre el progreso de los

nifios» (participante 11).

«Me gusta informarles sobre el progreso de sus hijos y escuchar sus

inquietudes» (participante 10).

«Transmito a mis padres de familia en las reuniones que tenemos con ellos
principalmente en la primera reunién que es el primer encuentro para que
nos conozcan y para presentarles nuestro plan de trabajo con los nifios es
decirles que la comunicacion es lo mas importante y que cualquier cosa que
ellos necesiten saber de sus nifios yo estoy dispuesta a decirselos en el

momento que ellos lo soliciten» (participante 7).

«Te contaré que con los padres de familia me llevo muy bien, tengo bastante
comunicacion, siempre estoy comentando sus logros de sus hijos, asi como

sus dificultades, los cito para ver el avance de los chicos, siempre que los
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chicos hacen algo también se los comento a los papas, aunque sea en unas

dos o tres palabritas» (participante 6).

«Es una relacion muy de respeto, muy cordial y donde trato yo de ser de
darles muchas alternativas a los padres de familia para que ayuden en el

proceso de aprendizaje a sus niios» (participante 5).

«Es buena la comunicacién con los padres hay mucho respeto por ambas
partes lo cual se puede utilizar y trabajar actividades programadas y también
estan dispuestos a escuchar para mejorar algunos comportamientos de sus

nifnos». (participante 4).

«Es buena la comunicacién con los padres hay mucho respeto por ambas
partes lo cual se puede utilizar y trabajar actividades programadas y también
estan dispuestos a escuchar para mejorar algunos comportamientos de sus

nifios» (participante 1).

No obstante, identifican algunas dificultades, como la injerencia de los
padres en la practica docente, el irrespeto por parte de algunos de ellos y la falta

de compromiso o ausencia en el desarrollo y aprendizaje de sus hijos:

«Hay algunos papas que quieren decir qué ensefiar, como ensefiar o qué
necesitan aprender sus niflos y no respetan a pesar de que uno pueda
brindarle bastante informacion entorno al desarrollo y aprendizaje de los
nifios pues ellos tienen una educacién tradicional y a veces no respetan»

(participante 2).

«Es un trabajo bastante complicado, hay bastante ausencia de padres
porque muchos trabajan casi todo el dia, los dejan a los nifios solos»

(participante 2).

Por otro lado, la «relacion con los estudiantes», también parte esencial del
«clima escolar», se sustenta en las «normas de convivencia y la vinculacién

docente-estudiante:

«La relacién con los estudiantes, basicamente nuestra relacion, en este
contexto de ahora en relacidon con los estudiantes basicamente nosotras

para los estudiantes somos padres de familia, somos tutores, somos
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psicologos, contenemos emociones, osea para los nifios somos muchas
cosas. No solo cumplimos nuestra funcion de educar, de ensefiar sino
muchisimas cosas mas por la misma carencia de los padres de familia que

no estan en el dia a dia» (participante 2).

«Y con los estudiantes también. Siempre en un principio entre abril y marzo
como el aula es cada afio diferente entonces es un poquito en cuanto a los
temas de convivencia, pero ya en abril a finales de abril los nifios adquieren
las normas de convivencia mas que naday entonces es mas facil de trabajar

con ellos, pero si es muy buena» (participante 3).

«Y con los chicos bien, me gusta trabajar con muchas normas de
convivencia para poder lograr algo, que los nifilos sepan que hay un
momento de jugar y un momento de trabajar y en el momento de trabajar
pues cumplen algunas normas que ellos mismos han puesto para que el

aprendizaje sea mas efectivo y mas productivo» (participante 5).

«Con los nifios también bastante buena, juego mucho con ellos, trabajo
mucho la autoestima, les ensefio juegos antiguos o tradicionales, les doy
bastante apertura para que expresen sus emociones o0 necesidades si me

quieren contar algo, ahi estoy presta para escucharlos» (participante 6).

«Con los estudiantes, me esfuerzo por crear un ambiente de confianza y
respeto, donde se sientan comodos y seguros para aprender. Esto me ha
permitido tener una relacion cercana tanto con los nifios como con sus
familias, lo cual es muy importante para lograr buenos resultados en el aula»

(participante 10).

Ademas, las docentes destacan que esta relacién se define por valores como

la «empatia», la «justicia» y la «igualdad»:

«Con mis estudiantes también, en las diferentes edades que he podido
trabajar, me ha ido bien, he tenido mucha empatia con mis nifias, con mis
nifos, siempre he mantenido un ambiente de cordialidad, de mucho amor,

de mucha justicia, igualdad entre todos y sobre todo de que entre ellos
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también tengan buena relacién y que siempre en el aula se mantenga un

clima favorable para ellos» (participante 7).

«Con los nifios en aula si, siento que los nifios han empatizado muy bien
conmigo, tenemos una bonita relacién, si hay nifios que son un poquito este
manejamos el término dificiles porque bueno vienen de diferentes
situaciones, pero tratamos o trato de poder lidiar con eso y trabajar sobre
todo de forma creativa» (participante 12).

Siguiendo el analisis de esta subcategoria, con relacion a las «estrategias
pedagdgicas», las docentes enfatizan el uso de «metodologias activas» en la
«practica pedagoégica». Estas estrategias estan asociadas al «aprendizaje» a
través de la diversion, siendo el «juego» una de las mas relevantes. De esta
manera, priorizan «actividades creativas», «actividades Iudicas» y «artes
escénicas», como el «juego de roles» y la «dramatizacién con titeres». La «lectura
de cuentos» también es una estrategia ampliamente empleada. Ademas, destacan
la «asamblea» y la «lluvia de ideas», relacionadas entre si, ya que en la

«asamblea» todos pueden participar siguiendo las «normas de convivencia»:

«Al respecto yo me esfuerzo por implementar metodologias activas que
promuevan la autonomia de mis pequefios y también la resolucion de
problemas siempre con el objetivo de hacer que el aprendizaje de mis

pequefios sea dindmico y atractivo para ellos» (participante 1).

«Ha ido cambiando en base a que trato de que formular preguntas, de que
los rete, de que los motive a aprender, de que los motive a investigar, de que

los motive a que ellos puedan buscar informacion» (participante 2).

«Es interesante utilizar nuevas estrategias para mejorar los aprendizajes de
los niflos y a su vez es la mejor manera creo yo de que los nifios aprendan
de forma divertida bueno diferentes estrategias que yo se los pueda brindar»

(participante 4).

«Bueno de estrategias la que mas uso es el juego, la dramatizacion de titeres

y lo que es la lluvia de ideas» (participante 6).
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«Desde mi experiencia, siempre al disefar el plan de estudios por cada nifio,
con cada edad con la que trabajo siempre tengo en cuenta poder aplicar una
de las estrategias que mas resultado me da y es el juego, el juego de roles

que mas favorece los aprendizajes de los estudiantes» (participante 7).

«Siempre busco nuevas formas de ensefar que los ayuden a entender
mejor, ya sea a través del juego, la musica o actividades creativas»
(participante 10).

Las docentes consideran que la «indagacion», la «resolucion de

problemas», el «trabajo individual», el «trabajo grupal», el «trabajo colaborativo» y

la realizacion de «experimentos» son «estrategias pedagoégicas» esenciales para

enriquecer el proceso de «aprendizaje» y fomentar el desarrollo integral de los

estudiantes:

«Cada area de desarrollo tiene unas estrategias puntuales tal vez para poder
lograr el aprendizaje deseado entonces hay estrategias de juego, hay
estrategias de trabajo grupal, estrategias de trabajo individual, estrategias
pedagdgicas que cada una va usando también de acuerdo a su grupo de
nifios, de acuerdo a la edad de los chicos, de acuerdo al logro de lo que

gueremos hacer, de acuerdo a la unidad de aprendizaje» (participante 5).

Por lo que respecta al uso de «recursos educativos y materiales», las

docentes mencionan emplear «materiales estructurados», «materiales no

estructurados» y «materiales concretos»:

«Trato de que los materiales sean material concreto, materiales que ellos

puedan activar el area sensorial, que es lo mas importante» (participante 12).

«Ultilizo los materiales de acuerdo a la sesion, materiales estructurados, no

estructurados, materiales concretos, materiales graficos» (participante 5).

Entre los recursos educativos mas destacados en la practica docente figuran

la musica y las canciones, asi como materiales gréaficos, como tarjetas léxicas y

flashcards, que fomentan la lectura de imagenes. Asimismo, utilizan tecnologias de

la informacion y comunicacion (TIC), con énfasis en los videos, que consideran

altamente motivadores para los estudiantes. Sin embargo, la carencia de acceso a
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internet es una limitacion significativa, y en muchos casos, las docentes asumen el
costo de garantizar su disponibilidad. Respecto a los materiales, se renuevan
constantemente con apoyo de los padres, utilizando materiales reciclados debido a

limitaciones tanto para la compra como para su elaboracion.

Al respecto La falta de recursos en la educacion preescolar tiene un impacto
significativo en la calidad de la ensefianza. La educacion preescolar es fundamental
en el desarrollo cognitivo, social y emocional de los nifios en sus primeros afos de
vida. Sin embargo, la falta de recursos adecuados puede limitar las oportunidades

de aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios en esta etapa crucial.

Las docentes consideran el tiempo como un recurso primordial, aunque
enfrentan limitaciones derivadas de la necesidad de alternarlo con talleres externos,
como danza o musica. En relacion con el uso del «espacio», identifican

restricciones vinculadas a la «alta cantidad de estudiantes por aula»:

«Nosotros tenemos una gran cantidad de alumnado y este afio por ejemplo
yo inicié el afio con 33 nifios y el espacio disponible dentro del aula no era el
ideal cuando queriamos hacer juego en rincones o de juego trabajo,

teniamos bastante limitacion con eso» (participante 9).

A pesar de ello, asocian el espacio con la funcionalidad al utilizar diferentes
ambientes, como «patios interactivos» y «sala de psicomotricidad»:

«El colegio cuenta con varios espacios, tiene patios interactivos, tiene sala

de psicomotricidad» (participante 6).

«Mayormente trabajo en el aula, pero también fuera del aula, por ejemplo, la
asamblea trato de hacerlo afuera, cuando trabajamos alguna actividad
motriz lo hacemos en la sala de psicomotricidad, cuando tenemos que hacer
recursos visuales los llevo a biblioteca. Trato de que la actividad se comparta
en diferentes ambientes para que el nifio tampoco no se sienta solamente

encapsulado en el aula» (participante 12).

También destacan las visitas de estudio y los paseos como recursos

educativos en el nivel inicial.
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En cuanto a la «evaluacion», esta se vincula con el «aprendizaje» porque
también esta centrada en el nifio. Para realizar una «evaluacion» adecuada, las
docentes requirieron «capacitacion pedagdgica» y adaptarse al enfoque de

«evaluacion formativa», el cual consideran «integral»:

«Mi experiencia en el proceso de evaluacion es integral y mas que todo

centrada en el crecimiento de mis nifios» (participante 1).

«YO0 creo que mi experiencia actual es gratificante, hemos pasado por todo
un proceso de adaptacion de los sistemas de evaluacion que teniamos antes
en el cual, en el tiempo en que he sido formada es totalmente diferente al
que estamos utilizando hoy» (participante 9).

Este enfoque exige, entre otros aspectos, una observacion detallada que
permita realizar evaluaciones descriptivas basadas en evidencias de aprendizaje,
asi como una retroalimentacion fundamentada en los criterios de evaluacion y el

uso de indicadores:

«antes la evaluacién era pues mas de trabajos gréficos, de hojas de
aplicacion, hojas de trabajo, ahora bueno mi experiencia me ha hecho darme
cuenta de que no solamente de esa forma se puede evaluar a los chicos, se
puede evaluar también con dialogos, con participacién, observacion, trabajo,

socializacion en todo momento se evalUa creo yo» (participante 5).

Sin embargo, persisten las dificultades previamente mencionadas

relacionadas con la alineacion curricular y la redaccion de criterios de aprendizaje:

«Ahora si lo que es un poco mas pesado es la evaluacion que te piden en el
Ministerio, en el SIAGIE, en los comentarios, cambia mucho eso con
respecto a la evaluacion, el ABC o el AD el padre hay veces no te entiende
muy bien esos términos a pesar de que le explicamos, pero uno se adapta»

(participante 5).

«El proceso de evaluacién se me torna a veces dificil, porque tengo que estar
escribiendo la evaluacion de cada nifio, me refiero a todo lo que es

descripcién» (participante 6).
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«Un poco cansadora ya que en el nivel inicial es descriptiva y requiere
observar constantemente a cada nifio. Tengo que estar atenta a sus avances
y dificultades para poder escribir detalladamente sobre lo que logran y lo que

necesitan mejorar» (participante 10).

Asimismo, las docentes integran practicas como la «coevaluacion» y la

«heteroevaluacion», el empleo de «ribrica» y la «evaluacién sumativa»:

«El proceso de evaluacion siempre ha requerido del apoyo de los chicos, el
hacer ese tipo de heteroevaluacién, de coevaluacion, de acuerdo a la edad»

(participante 9).

Estas afirmaciones coinciden con Basurto-Mendoza et al., (2021) quien
menciona que el uso de la heteroevaluacion y la coevaluacion contribuyen no solo
a saber cuanto conocimiento ha adquirido el estudiante si no a que reflexione sobre

su aprendizaje y el de sus compafieros.
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Al analisis de la subcategoria Gestion de la Escuela articulada a la
Comunidad, se aprecia que «conocimientos pedagdgicos y contextuales»
determinan la participacion y el aporte de las docentes en el «trabajo colegiado».
Este trabajo se caracteriza por darse en un clima agradable y la demostracién de
«respeto mutuo», «empatia», «asertividad», «ayuda mutua», «tolerancia»,

«consenso», «toma de acuerdos» y «trabajo en equipo».

El MBDD menciona que la participacion del docente en la gestion de la
escuela debe originarse de una actitud critica y democratica pero principalmente
colaborativa que contribuya y mejore el Proyecto Educativo Institucional (Ministerio
de Educacion del Pert, 2012). Para las docentes, el «trabajo colegiado» se centra
principalmente en la «planificacién colegiada», asi como en la posibilidad de
«compartir buenas practicas» para mejorar la «practica pedagogica». Por lo tanto,
las docentes realizan un trabajo colegiado participativo, coincidente con el MBDD
cuando menciona que la participacion del docente en la gestion institucional
involucra que interactie con sus pares, con iniciativa y de forma colaborativa para
compartir experiencias, organizar la labor pedagogica, afianzar el proceso de
ensefianza y edificar sosteniblemente en la escuela, un clima democratico
(Ministerio de Educacion del Pera, 2012).

«Colaboro frecuentemente con mis colegas para desarrollar proyectos

conjuntos, compartir buenas practicas» (participante 1).

«Me gusta que podemos compartir ideas y ayudarnos unos a otros. A veces
tenemos reuniones para hablar sobre las actividades y como podemos

mejorar» (participante 2).

«Bueno si tenemos muy buena comunicacion entre docentes y siempre que
nos reunimos tratamos de contar nuestras experiencias, Si nos esta
resultando la forma de cémo estamos aplicando cada sesién cada
evaluacion en cada estrategia que vamos viendo la compartimos entre

nosotras y sacamos a veces un consolidado» (participante 3).

«Es bastante cercano, bastante productivo en general. Nosotras nos

reunimos de manera mensual si se requiere hacer alguna planificacion o
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alguna reprogramacion de alguna actividad nosotras nos reunimos las cuatro

profesoras de la edad correspondiente» (participante 7).

«En mi experiencia se trata de impulsar a todos los docentes incluso al
director, es compartir conocimientos, experiencias Yy problemas
relacionados con las metas de interés comun en un clima de respeto y
tolerancia, es un trabajo colaborativo entre docentes y el cargo directivo del
colegio» (participante 8).

Sin embargo, las docentes sefalaron que el «trabajo colegiado» se ha visto
limitado por la carga administrativa o burocratica, asi como por «limitaciones de

tiempo»:

«Hay veces no es muy productivo, el Ministerio te pide demasiado papel,
demasiada burocracia y hay veces perdemos mucho tiempo haciendo tanto
documento y tanto papel que al final creo que ni siquiera lo leen simplemente
por el hecho de tener que presentar un documento porque la DREC pide los

documentos administrativos que debe de haber» (participante 5).

«Por el momento no es muy satisfactorio. En los ultimos afios ha ido variando
afios anteriores de acuerdo a la direccién que teniamos en ese momento,
habia méas trabajo colaborativo, trabajo de equipo, trabajo de areas,
teniamos un tiempo que destinabamos a nuestras reuniones generales de
coordinacion y en las cuales llegabamos a plantear algunas metas, algunas
tareas y poder concretizarlas al final de la sesién. Por cambios en el disefio
de este trabajo mensual que realizabamos ya no contamos con ese tiempo
y por lo tanto el trabajo colegiado se limita a las coordinaciones que podamos
hacer en alguna videollamada, con el grupo de edad no hemos podido
avanzar mas, creo que ha habido un poco de retroceso en cuanto a ese
trabajo colegiado en el cual dividiamos por ejemplo formar comunidades de

aprendizaje profesional» (participante 9).

Por otra parte, consideran que la «capacitacion pedagdgica» también forma
parte del «trabajo colegiado», ya que en diversas ocasiones se han reunido para
recibir capacitaciones relacionadas con aspectos especificos de su practica

docente:
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«Hay un trabajo colegiado dirigido por direccion, que alguna de nuestras
jornadas pedagogicas que tenemos ahora mensualmente donde podemos
trabajar algun tipo de avance de lo que se ha visto en el monitoreo, se han
hecho algunas guias para poder hacer algunas orientaciones para docente
en cuanto a las tematicas que se ha estado observando en parte del

monitoreo» (participante 9).

En relacién con la «innovacion pedagogica», las docentes sefialaron carecer
de proyectos especificos en este ambito. Es de considerar que el MBDD requiere
de los docentes el desarrollo individual y colectivo de proyectos de investigacion,
propuestas que logren la innovacion pedagogica y que mejoren la calidad del
servicio educativo que se brinda en la escuela (Ministerio de Educacion del Peru,
2012). Es importante tener en cuenta que innovar en educacion no debe ser por
imposicion de los directivos o autoridades si no que requiere la concurrencia de
factores internos y externos en los cuales el compromiso o la responsabilidad ética
del docente constituye un elemento fundamental en la toma de decisiones (Parra-
Bernal L. et al., 2021).

Con respecto al «trabajo con los padres de familia», las docentes reconocen
la existencia de una «corresponsabilidad en el proceso de aprendizaje» de los
estudiantes. Por ello, compartir avances del proceso educativo se constituye como
un principio fundamental en esta relacién, caracterizada por el «involucramiento»,
la «colaboracién», el «apoyo» y el «xcompromiso» de los padres de familia. En este
sentido, el «comité de aula» se presenta como un medio organizativo clave para
que los padres colaboren con el docente en el logro de aprendizajes en los
estudiantes. Lo mencionado por las docentes coincide con el MBDD el cual
establece que un docente debe fomentar el trabajo colaborativo con los padres de
familia en un ambiente de respeto para que los estudiantes logren sus aprendizajes

y que sus aportes deben ser valorados (Ministerio de Educacion del Peru, 2012):

«Bueno te comentaré que mi relacion con ellos es bastante buena porque
cuando necesito apoyo para el aula tanto para los talleres como para las
experiencias de las actividades del aula siempre hablo con el Comité que

son cuatro personas y estas personas son las que se encargan de disponer,
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de organizarse en el grupo de papas de tal forma que suplan la necesidad o

lo que haya pedido o lo que necesite yo» (participante 6).

«En este caso nosotros trabajamos con Comités de Aula, en los cuales tres
miembros que son elegidos por los mismos padres y ellos son el nexo o la
manera como podemos llegar para coordinar algunas tareas que se puedan

plantear» (participante 9).

«Ha sido de colaboracién constante, yo valoro el aporte de ellos en cuanto
al proceso educativo y procuro siempre involucrarlos en la vida escolar de
sus pequefios mediante reuniones y una comunicacioén fluida para crear de

esta manera una red de apoyo» (participante 1).

«Bueno yo la describiria como una experiencia que es buena porque en
realidad los papéas tenian la necesidad de involucrarse con el colegio,
querian participar de muchas actividades acéa» (participante 2).

«Con los padres de familia se trabaja bien en la institucion, en mi experiencia
de todos estos afios ha sido buena en ese aspecto porque siempre le he
dado espacio al padre de familia para que se pueda involucrar en el
aprendizaje de su nifio, no solo en un acompafamiento solo de casa sino
también que vengan que compartan con sus nifios alguno de los momentos
que los nifios tienen en el aula, por ejemplo, actividades artisticas»

(participante 7).

No obstante, uno de los principales desafios identificados por las docentes
es el «nivel educativo de los padres», quienes buscan comprender los aprendizajes

esperados en sus hijos para poder apoyarlos en casa:

«Hay veces son padres bueno falta un poquito de estudio, no te comprenden,
no te comprende el mensaje, no te comprende la idea, no te comprende
escritos, comunicados, falta un poquito de trabajo a nivel de colegio»

(participante 5).

Ademas, el «trabajo con los padres de familia» esta vinculado a «patrones
de crianza», especialmente en el caso de «padres sobreprotectores», lo que
dificulta el proceso educativo de sus hijos. En este sentido, es fundamental que
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las docentes incorporen de manera critica en sus practicas pedagogicas los
conocimientos culturales y los recursos provenientes de la comunidad y su entorno
(Ministerio de Educacion del Perq, 2012). Con relacion a los padres de familia, esto
implica que las docentes deben involucrarlos como aliados en el proceso educativo,
reconociendo que son portadores de saberes culturales y que pueden aportar
recursos significativos al aprendizaje de sus hijos. Al integrar criticamente los
saberes y recursos de la comunidad, las docentes pueden fomentar una
colaboracion activa con las familias, valorando sus tradiciones, experiencias y
conocimientos como elementos enriquecedores para el desarrollo de los
estudiantes. Esto también promueve una conexion mas fuerte entre la escuela y el

hogar, generando un entorno educativo mas inclusivo y contextualizado.
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Al andlisis de la subcategoria «Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad
Docente” se demuestra que para las docentes la «reflexion sobre la practica»

constituye un componente esencial de la «ética profesional»:

«Es parte esencial de mi desarrollo profesional, regularmente siempre me
estoy evaluando en cuanto a mi desempefio y busco las formas de mejorar

mediante mi evaluacion» (participante 1).

«Con relacién a la reflexion sobre mi practica docente consiste en formular
preguntas que nos lleve a mejorar nuestra practica docente» (participante
8).

Dicha reflexion se fundamenta principalmente en aspectos como el
«aprendizaje» de los estudiantes, el uso de «estrategias pedagodgicas», la
utilizacion de «recursos educativos y materiales» y la «préctica pedagdgica» en si
misma, es decir, analiza su practica y experiencia dentro de la institucion,
promoviendo el aprendizaje continuo tanto de manera individual como en
colaboracién, con el objetivo de fortalecer su identidad y compromiso profesional
(Ministerio de Educacion del Pera, 2012):

«Reflexiono mucho con respecto a como estoy avanzando, qué es lo que
estoy haciendo con los chicos, qué es lo que debo mejorar, qué es lo que
debo cambiar, interiorizo mucho como son ellos, la edad que tienen, qué

tanto tengo que ver mi forma de como llegar a ellos» (participante 5).

«Bueno aqui si hay mucha autoevaluaciéon de mi parte, tomo en cuenta
siempre lo que me trajo como beneficio la actividad que hice. Si veo que no
fue bien la reestructuro, reestructuro la forma en la que la trabajé y cuando

algo me resulta pues lo enriquezco» (participante 6).

«Entonces esta reflexion de mi practica ya se hace de manera personal
cuando cierro una unidad y voy a programar una nueva unidad de
aprendizaje entonces si es poder sentarse y ver qué hicimos bien, qué no
nos salié tan bien, qué tenemos que mejorar para las siguientes unidades,
cudles han sido los logros mas importantes de los nifios, cuéles han sido sus

principales dificultades» (participante 9).
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«También me gusta reflexionar sobre lo que hago en el aula, pensando en
lo que funciona y lo que no. Esto me ayuda a mejorar mi ensefianza y a ser

una mejor docente para mis alumnos» (participante 10).

«A veces, me doy cuenta de que algunas actividades les gustan mas a los
niios, y eso me motiva a seguir buscando nuevas ideas para ensefiar. Creo
que reflexionar sobre mi trabajo es muy importante para ayudar a mis

alumnos a aprender mejor» (participante 11).

«Entonces, yo reflexiono sobre algunas carencias que tengo y mi
compromiso para mejorar, cOmo voy a mejorar esto, de repente
capacitindome un poco mas en los temas que me faltan, de repente
llevando materiales mas concretos, hacer que en las actividades los chicos

participen un poco mas» (participante 12).

En ese mismo sentido, la «reflexion sobre la practica» esta asociada al
«desarrollo profesional», la «vocacién», los «conocimientos pedagdgicos y

contextuales», la «innovaciéon pedagogica» y la «autoevaluacion docente»:

«Como reflexion es seguir estudiando, seguir aprendiendo, captando a
veces las otras experiencias tal vez de otras docentes entonces poner en
practica algunas cosas que si resultan y bueno uno nunca termina de
aprender en realidad y cada dia es un aprendizaje para cada cosa»
(participante 3).

«Siempre hay que capacitarse para alimentarse de nuevos conocimientos y
usar nuevas estrategias y ejecutarlas pues en nuestra practica profesional»

(participante 4).

«Bueno, estoy bien, tranquila, siempre me ha gustado mi carrera, hay
momentos en que tal vez he dicho tanto papeleo, tanta burocracia, eso como
gue te hace un poquito retroceder y dices mejor me quito, dejo todo, pero no
pues es tu trabajo, es tu vocacion y cuando uno le gusta y lo hace con carifio

con amor no quieres dejar y sigues adelante» (participante 5).
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«Pongo en practica lo que estoy aprendiendo, los conocimientos que estoy
recibiendo de la Escuela y de cursos que me pongo ahi a estudiar»

(participante 6).

«Es un dia a dia que uno se tiene que nutrir de mas conocimientos para
innovar en nuestra carrera muchas cosas. La tecnologia para mi fue por
ejemplo un gran reto de poder implementar dentro de lo que yo tenia
conocimiento, fortalecer, potenciar mas los conocimientos tecnologicos para

poder mejorar mi trabajo docente» (participante 7).

Asimismo, la «reflexion sobre la préactica» incluye el trabajo y la relacién con

los padres de familia:

«Reflexiono en ese sentido bastante, como llegar a los padres» (participante
5).

«En mi experiencia me gusta involucrarme con las familias para la
orientacion de una mejor crianza. Creo que al compartir ideas y consejos,
podemos trabajar juntos para apoyar el desarrollo de los nifios»
(participante 10).

«Bueno en realidad lo que trato dia a dia es reflexionar sobre mi propia
practica pedagodgica, reflexionar sobre mitrabajo con los padres, reflexionar
mi trabajo con los nifios y como todo ello también se involucra con un trabajo

en equipo con las docentes del aula» (participante 2).

En lo que respecta a la «ética profesional», las docentes la asocian al
«servicio» que brindan y consideran que este debe ser debidamente valorado en la

institucion educativa donde laboran:

«Si bien es cierto tratamos de trabajar conjuntamente en equipo con todos
para lograr un objetivo, lo hacemos también por la institucion por lograr
mejores estudiantes, lograr mejores padres de familia, para una futura
sociedad a la cual se van a enfrentar. ¢ En relacion a eso tiene que ver mi
ética no? Como puedo formar a un futuro ciudadano, cOmo quiero que seria

un futuro ciudadano no? En base a ello.» (participante 2).
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«Me siento muy satisfecha con el trabajo que realizo con mis nifios de 2 afios
ya que los resultados se ven diariamente y como profesional me siento muy
bien con mi trabajo y también con el colegio donde estoy laborando que ya
son 19 afios que estoy trabajando ahi y me siento muy satisfecha del trabajo

gue hago» (participante 4).

«En mi experiencia a la ética profesional es cumplir los horarios, ser
responsable con mis trabajos que solicitan, tener empatia con mis
companieras con las que trabajo, mantener mi valor de respeto, trabajar con
pasion y amor para los nifios, realizar todo con eficacia y eficiencia, valorar
y ser valorada en el colegio donde trabajo» (participante 8), «yo creo que
esa es la experiencia en cuanto a la ética profesional que tengo y seguiré
teniendo la vocaciéon que tengo de docente de inicial hasta bueno que me
jubile, es una vocacién de servicio a los nifios con amor, con gratitud, con
respeto hacia sus derechos, respetando a los nifios yo creo que eso es lo
importante, respetar a los nifios, cada dia, a cada nifio» (participante 3).

Por otra parte, destacan que la «ética profesional» docente esta
intrinsecamente relacionada con los «valores, principios y virtudes» que cada
docente vive 0 aspira a vivenciar. Entre estos valores, mencionan la «lealtad», la
«responsabilidad», la «honradez», la «honestidad», la «justicia», el «respeto», la
«puntualidad», el «amor», la «paciencia», la «eficacia», la «eficiencia», la
«confidencialidad», asi como el «respeto a la autoridad» y a los «derechos de los

nNinos»:

«Bueno, siempre he sido una persona muy responsable, he cumplido
siempre con mis horarios, no estoy como hay veces le dicen robandole
tiempo al Estado, siempre llegando puntual, siempre saliendo a mi hora,
dando un poco méas de mi tiempo porque asi lo hemos hecho en el colegio
siempre, quedandonos mas tiempo, conversando entre las profesoras, qué
puede mejorar, qué no puede mejorar, qué te salié asi, qué te sali6 asa,
como te salio esta actividad» (participante 5).

«Bueno, yo diria que bastante buena, mantengo muy en claro lo que es ser

docente de vocaciébn me preocupan mucho mis nifios trabajo mucho para
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ellos y respeto mucho la confidencialidad y la autoridad en el colegio y
siempre que tengo que recepcionar algun comentario que yo lo tengo que

hacer trato de hacerlo de la mejor formax» (participante 6).

«Lo que mas yo practico es la transparencia, la honestidad, la lealtad que es
basicamente lo que dentro de mi experiencia he ido trabajando y lo he ido
fortaleciendo porque pienso que dentro de la ética profesional también se
tiene que ver todo lo que es el respeto por el trabajo del otro profesional, el
poder recibir la ideas, las sugerencias en la presentacion de nuestro propio
trabajo, el fruto de nuestro trabajo que es con nuestros nifios» (participante
7).

«Hay valores importantes como la responsabilidad, la honradez, la lealtad»

(participante 9).

«Siempre trato de ser justa y respetuosa con todos los nifios y sus familias.
Me esfuerzo por cumplir con mis responsabilidades y dar lo mejor de mi en
mi trabajo. Creo que es importante ser un buen modelo a seguir y mostrar

valores como la honestidad y la empatia» (participante 10).

«Mi experiencia con la ética profesional es que los valores en una docente
son muy importantes. Siempre trato de ser honesta y respetuosa con mis

alumnos, sus familias y mis compafieros» (participante 11).

«Yo valoro mucho mis principios, lo que prevalece en mi es mis principios,
respeto mucho a cada colega que se ha cruzado en mi camino, no soy de
las maestras que me estoy fijando en que si ella hace mas o yo hago mas,
no estoy en competencia con ninguna porque cada una tiene cualidades,
tiene defectos y creo que cada uno es un ser Unico y tu trabajo es el que va

a avalar» (participante 12).

Ademas, las docentes vinculan la «empatia» con la «ética profesional», la
cual demuestran especialmente durante el «trabajo colegiado» y en la

«planificacion colegiadas.
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La subcategoria Emociones y Percepciones es emergente, nace de la
ejecucion y andlisis de la informacion que refleja las emociones que transmitieron
las docentes al sefialar como es su experiencia de «practica pedagodgica», asi
manifestaron que es «confortable», «gratificante», «satisfactoria», «constructiva»,
«amena», «agradable», «fructifera», «retadora», «enriquecedora» y, en general,

«positiva».

Sin embargo, en lo referente a la «planificacion curricular», describen su
experiencia como «tediosa». De manera similar, consideran que la «evaluacion»
resulta «dificil», «cansada» y «complicada», lo que atribuyen principalmente a las
dificultades relacionadas con la «alineacién curricular» y la «redaccién de los

criterios de evaluacion».

En cuanto a los «recursos educativos y materiales», manifiestan que su
experiencia en este ambito es «complicada». Por otro lado, describen su

experiencia con las «estrategias pedagdgicas» como «interesante.

En relacién con la planificacion de «experiencias de aprendizaje», las
docentes la califican como «agotadora», debido al nivel de esfuerzo y dedicacion

que requiere.

Respecto al «trabajo colegiado», mencionan que en algunos casos este
trabajo resulta «improductivo» debido al «papeleo» y la «burocracia» pero destacan
gque también es una experiencia «positiva» caracterizada por el «respeto mutuo» y

el «trabajo en equipo».
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La tabla de coocurrencias de la Figura 7, muestra la incidencia y densidad
de los cddigos, resultantes de la vinculacidén entre estos, y a partir de estos datos
es posible representarlos en un diagrama de Sankey (Figura 8), que ha resultado
del analisis de la triangulacion de datos. Este diagrama ilustra la complejidad y la
interdependencia de los distintos aspectos de la practica pedagodgica en el nivel
inicial. Se visualiza que la subcategoria «preparacién para el aprendizaje» tiene
fuerte vinculacion con la «practica pedagogica» y las «experiencias de aprendizaje»
ademas de los «conocimientos pedagdgicos y contextuales». Esto sugeriria la
importancia que tiene para las docentes la planificacion de «experiencias de
aprendizaje» como centro de su «practica pedagogica» enfocada en las
caracteristicas de sus estudiantes. Se aprecia ademas que la subcategoria
«ensefianza para el aprendizaje» tiene conexiones fuertes con el «clima escolar»,
la «evaluacion», las «estrategias pedagogicas», la «relacion con padres de familia»
y los «recursos educativos y materiales». Esto denotaria la valoracién de un
ambiente agradable y un trato respetuoso necesarios para llevar a cabo el proceso
de ensefianza aprendizaje, asi como el trato que se da entre docentes y padres de
familia y que determinan su corresponsabilidad en el mencionado proceso. Se
suma ademas la consideracion brindada a las «estrategias pedagogicas» y los
«recursos educativos y materiales». La subcategoria «gestion de la escuela
articulada a la comunidad» denota una fuerte vinculaciébn con el «trabajo
colegiado», el «trabajo con padres de familia» y la «innovacion pedagoégica». Con
relacion a la subcategoria «desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente»
vincula notablemente con los codigos «ética profesional» y «reflexion sobre la
practica». Con relacion al codigo «ética profesional», tal enraizamiento explicaria
por qué las docentes asumen la ética en su desempefio profesional teniendo como
base «principios, valores o virtudes» que forman su «identidad docente» y
caracterizan su practica. En cuanto al codigo «reflexiébn sobre la practica», esto
denotaria la capacidad de las docentes para examinar sus propios valores,
creencias, conocimientos y habilidades de forma tal que les ayude a identificar
areas de mejora, reconocer los prejuicios 0 suposiciones que podrian estar
afectando su ensefianza, y fomentar una mayor autoconciencia sobre su rol como
educador, es decir, su «identidad docentex». La «reflexién sobre la practica» no solo

se enfoca en la «practica pedagogica», sino también en como adapta la docente
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aguella al contexto de los estudiantes permitiéndole ajustar sus métodos para
responder a factores culturales, sociales, emocionales y de aprendizaje especificos

de sus alumnos.
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V. CONCLUSIONES

Primera: La «Practica Pedagdgica» de las docentes del nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, constituye un proceso complejo, situado
y dinamico, en el que convergen saberes pedagdgicos, condiciones institucionales,
relaciones interpersonales y compromisos ético-profesionales. Lejos de ser una
mera aplicacion técnica del curriculo, la practica pedagogica se configura como una
construccion consciente y reflexiva, orientada al desarrollo integral de los
estudiantes, en estrecha vinculacién con sus caracteristicas, necesidades y
contextos. Las docentes participantes evidencian una soélida apropiacion de su rol
profesional, el cual se expresa en la planificacion rigurosa de experiencias de
aprendizaje, en el uso pertinente de estrategias metodoldgicas y en la creacion de
ambientes escolares favorables para la ensefianza. Asimismo, destacan el valor del
trabajo colaborativo, la vinculacion con las familias y la permanente reflexién sobre
su quehacer docente como pilares fundamentales de su identidad profesional. No
obstante, el estudio también visibiliza tensiones estructurales que inciden
negativamente en la practica pedagodgica, tales como la limitada disponibilidad de
tiempo para la innovacion, la sobrecarga administrativa y la insuficiencia de
recursos. A pesar de ello, las docentes manifiestan un compromiso sostenido con
la mejora continua, sostenido en su vocacion y en una ética profesional que orienta
sus decisiones pedagodgicas. Estas experiencias permiten comprender en
profundidad los factores que inciden en la calidad del ejercicio docente en el nivel
inicial y constituyen una base valiosa para el disefio de politicas educativas y
programas de formacién que respondan a las demandas reales de quienes ejercen

la ensefianza en contextos vulnerables.

Segunda: La «Preparacion para el Aprendizaje» es un componente esencial
de la préactica pedagdgica en el nivel inicial. Las docentes no la conciben solo como
una accion previa al acto educativo, sino como un proceso reflexivo que integra de
manera articulada el conocimiento pedagdgico, la comprension del contexto
sociocultural de sus estudiantes y el disefio intencionado de experiencias de
aprendizaje significativas. Este proceso implica el dominio de enfoques,
metodologias y contenidos curriculares, asi como la seleccion pertinente de
materiales y recursos didacticos adecuados a las caracteristicas y necesidades del
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grupo de estudiantes. Las docentes demuestran una actitud critica frente a los
desafios que enfrenta la planificacion, se evidencia una fuerte disposicion a adaptar
sus practicas con criterio pedagdgico y vocacion profesional, reafirmando su rol

como mediadoras del aprendizaje desde una mirada holistica e inclusiva.

Tercera: Con relacién a la «Ensefianza para el Aprendizaje» se puede
afirmar que las docentes valoran la creacion de un clima escolar emocionalmente
favorable, donde predominan el respeto, la empatia y la cooperacion, tanto entre
los actores educativos como en la relacion con las familias, ya que permite que el
proceso de ensefianza se efectle en una atmaosfera que posibilita una participacion
activa y segura de los estudiantes, condicion indispensable para el aprendizaje
significativo. Asimismo, las docentes evidencian un dominio y uso estratégico de
metodologias activas, tales como el juego, la narracion de cuentos, las actividades
ludicas y el trabajo colaborativo, que responden a los intereses y ritmos individuales
de los nifios y nifias. La evaluacion es asumida como un proceso formativo y
continuo, vinculado estrechamente a la planificacion, y orientado a la mejora del
aprendizaje mas que a la calificacién. En conjunto, estas practicas revelan una
ensefianza centrada en el estudiante, sustentada en una vision integral del

desarrollo infantil.

Cuarta: Con relacion a la «Gestion de la Escuela articulada a la
Comunidad», las docentes consideran que es importante fortalecer los vinculos con
los distintos actores que conforman el entorno educativo, en especial con las
familias. La participacion activa de los padres de familia en el desarrollo de
actividades escolares, asi como en la elaboracion de recursos educativos, es
valorada como una practica que contribuye significativamente al logro de los
aprendizajes y al bienestar integral de los estudiantes. Sin embargo, también se
evidencian limitaciones estructurales que dificultan la implementacion de
propuestas innovadoras, tales como la escasez de tiempo, la carga laboral y la falta
de apoyo institucional sostenido. A pesar de ello, las docentes reconocen el valor
del trabajo colegiado como una estrategia que potencia la planificacion compartida,
la reflexion colectiva y la construccién de acuerdos pedagdgicos orientados a

mejorar la calidad educativa. Esta experiencia revela que la articulacion escuela-
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comunidad se proyecta como una dimension estratégica para el fortalecimiento del

tejido educativo y social.

Quinta: El «Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente» es
concebido por las participantes como un proceso continuo, construido a partir de la
reflexion sistematica sobre la practica, el compromiso ético con la educacion y la
busqueda permanente de mejora profesional. Las docentes dan cuenta de una
identidad que se consolida en la accién cotidiana, mediada por valores, principios
y una fuerte vocacion de servicio, que se traduce en la disposicion para enfrentar
los desafios del contexto con responsabilidad y resiliencia. Las docentes reconocen
que la profesionalidad no solo se fortalece a través de la formacion sino también
mediante el intercambio con colegas, el trabajo en equipo y la autoevaluacion
constante. La practica reflexiva se presenta como un eje articulador entre la
experiencia y el saber pedagdgico, lo que permite resignificar la acciébn docente y

responder de manera critica a las exigencias del sistema educativo.

Sexta: Las emociones y percepciones de las docentes respecto a las
experiencias en el desarrollo de su «practica pedagdgica» son mayoritariamente
optimistas. Es importante resaltar que a pesar de todas las limitaciones personales
o institucionales que se pudieran presentar durante su desempefio profesional, las
docentes manifiestan ser docentes por «vocacion», determinan su «identidad
docente» especificando «principios, valores y virtudes» que consideran inherentes
a la docencia, como la responsabilidad, la justicia, la paciencia, la empatia; y
asumen su rol incluso mas alla de sus funciones, integrando incluso esas otras

funciones a caracteristicas que debe poseer una docente del nivel inicial.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a las instituciones formadoras de docentes de
Educacién Inicial fortalecer la formacion docente incorporando enfoques que
desarrollen competencias especificas para la planificacion pedagogica,
considerando el contexto, las caracteristicas de los estudiantes y los recursos
reales de las escuelas. Es fundamental que los programas de formacion incluyan
practicas reflexivas sobre planificacion, andlisis de casos reales, y estrategias para
conciliar los marcos curriculares con las necesidades concretas del aula. Esto
permitira formar docentes capaces de planificar no solo desde la técnica, sino

desde el juicio pedagdgico y el conocimiento del entorno.

Segunda: Se recomienda a la Direccién Regional de Educacion del Callao
(DREC) garantizar condiciones institucionales que favorezcan la ensefianza activa,
significativa y centrada en el estudiante. Para ello, es necesario proporcionar
recursos didacticos adecuados, reducir la carga administrativa que recae sobre las
docentes y asegurar espacios de autonomia pedagodgica. Asimismo, se sugiere
impulsar programas de actualizacion metodologica con enfoque en el juego, la
evaluacion formativa y el desarrollo socioemocional, promoviendo una ensefianza
que responda a los principios del nivel inicial y al contexto diverso de los

estudiantes.

Tercera: Se recomienda a los directivos de la institucion educativa fomentar
de manera activa el trabajo colegiado y la articulacion con las familias como ejes
estratégicos de la gestion escolar. Para ello, deben habilitarse espacios formales
dentro de la jornada laboral que permitan la planificacion compartida, el didlogo
pedagdgico horizontal y el desarrollo de proyectos colaborativos. Igualmente, se
propone fortalecer las capacidades de los equipos docentes para liderar procesos
participativos con la comunidad, orientados al bienestar y desarrollo integral de los

estudiantes.

Cuarta: Se recomienda a la Direccion Regional de Educacion del Callao
(DREC) disefnar e implementar programas de formacion continua reflexiva, que
aborden no solo contenidos técnicos, sino también dimensiones éticas,

vocacionales y socioemocionales de la docencia. Estos programas deben
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reconocer a las maestras como sujetos criticos de su saber pedagogico,
promoviendo espacios de autorreflexion, intercambio de experiencias y analisis de
la practica real. Ademas, se sugiere establecer sistemas de acompafiamiento
pedagdgico contextualizado y politicas de reconocimiento que valoren el
compromiso, la creatividad y la ética profesional como pilares de la identidad

docente.

Quinta: Se recomienda a la Direccién Regional de Educacién del Callao
(DREC) impulsar el uso pedagogico de tecnologias y recursos digitales
contextualizados como herramientas de apoyo para la planificacion, la ensefianza
y la evaluacion en el nivel inicial. Para ello, es imprescindible garantizar condiciones
minimas de conectividad, acceso a plataformas amigables y asesoria técnica

continua.

Sexta: Se recomienda a la Direccion Regional de Educacién del Callao
(DREC) implementar politicas integrales de bienestar docente que reconozcan la
dimensidén emocional, ética y vocacional de la practica pedagdgica, especialmente
en el nivel inicial. Es fundamental que se disefien estrategias institucionales
orientadas a la prevencion del desgaste profesional, el acompafiamiento emocional
y el fortalecimiento del sentido de pertenencia y valoracién del rol docente. Esto
incluye programas de autocuidado, espacios de contencion y reflexion colectiva, y
medidas que fomenten un ambiente laboral respetuoso, colaborativo y motivador.
Garantizar el bienestar integral de las maestras no solo mejora su desempefio
profesional, sino que incide directamente en la calidad del proceso educativo que

brindan a los nifios y nifias.
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Anexo 3: Guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
Su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES

1.1 Fechay hora

1.2 Codigo del participante

2. OBJETIVO

Describir las experiencias de los docentes en su practica pedagodgica en una
institucién educativa privada.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?:

3.2¢,COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?

3.3¢Como es su relacion con los padres de familia y estudiantes?

3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagogicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

3.5¢Como describiria su organizacién en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?




3.7 ¢ Como describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

3.8 ¢Como es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagdgica?

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

3.11 ¢;Cbomo es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



Anexo 4: Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Experiencias de Practica Pedagogica en el Nivel
Inicial de una institucién educativa de La Perla, Callao, 2024”

Investigadora:
Blanco Pasquel, Adriana Fabiola

Propdsito del estudio:

Por intermedio de este documento me presento como Bachiller en Educacion Inicial
por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Emilia Barcia Boniffatti”,
y al mismo tiempo le comento que estoy realizando la investigacion titulada
“Experiencias de Préactica Pedagdgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao, 2024”, con la finalidad de obtener el Titulo de
Licenciado en Educacion Inicial.

El objetivo de esta investigacion es conocer las experiencias de los docentes en
su practica pedagdgica. Por lo que cordialmente le invito a participar de esta
entrevista respondiendo las preguntas. Esta entrevista y la guia de entrevista
conteniendo las preguntas han sido revisadas y aprobadas por mi asesora dra.
Agueda Saturnina Choque Mandamiento y por las autoridades académicas de la
Escuela.

Impacto del problema de lainvestigacion:

A través de esta investigacion se pretende conocer las experiencias de los docentes
de educacion inicial en su practica pedagdgica lo cual permitird una comprension
de las experiencias y los desafios que enfrentan los docentes y la forma en que los
afrontan para continuar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Procedimiento

La decisibn de participar en la presente investigacion debe ser aceptada
brindandome este consentimiento informado, para ello tome en cuenta lo siguiente:
La entrevista, se iniciara con la toma de datos personales y luego se procedera con
las preguntas de la entrevista relacionadas con el tema de investigacion. Cabe
indicar que sus respuestas son libres y no tienen restriccion alguna.

La entrevista durard aproximadamente 45 minutos, las respuestas seran grabadas
y codificadas. Debo precisar que la informacion brindada sera utilizada unicamente
para fines de esta investigacion y sus datos personales se mantendran en
confidencialidad.

Nombres y Apellidos:

Firma:

DNI:




Anexo 5: Entrevistas a docentes

GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.1 Fechay hora : 14 de setiembre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado 01

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?
Mi experiencia en el desarrollo de mi préactica pedagdgica ha sido y es muy
enriguecedora, basada en la adaptacion constante a las necesidades de mis
nifios. He trabajado en la creacion de entornos de aprendizaje inclusivo que
promueven su pensamiento critico y también el aprendizaje colaborativo.

3.2¢,COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Mi experiencia en la planificacién de experiencias de aprendizaje se centra
mas que todo en crear actividades que conecten con los intereses de mis
nifios asegurando de esta manera que cada leccion pues tenga un proposito
claro y aplicable.

3.3¢Como es su relacidn con los padres de familia y estudiantes?

Mi relacién con los padres de familia y mis nifios se basa en la comunicacién
abierta y el respeto mutuo. Mantengo un fluido canal de comunicacion
constante con los padres para informarles sobre el progreso de sus pequefios
y con mis nifios promuevo un ambiente de confianza.




3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagogicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Al respecto yo me esfuerzo por implementar metodologias activas que
promuevan la autonomia de mis pequefios y también la resolucion de
problemas siempre con el objetivo de hacer que el aprendizaje de mis pequefios
sea dinamico y atractivo para ellos.

3.5¢Como describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Yo optimizo el uso de mis materiales disponibles y procuro que cada sesion
tenga una estructura clara que permita a mis nifios aprovechar al maximo.
Siempre planeo con anticipacion para asegurarme de que todo esté listo antes
de las clases. También trato de organizar el espacio de manera que los nifios
puedan moverse y participar facilmente. Asi, puedo asegurarme de que cada
actividad sea significativa y divertida para ellos.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Mi experiencia en el proceso de evaluacién es integral y mas que todo
centrada en el crecimiento de mis nifios. Utilizo tanto las evaluaciones
formativas como sumativas para medir el grado de su progreso.

3.7 ¢Cbémo describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

He tenido una experiencia muy positiva en lo que es el trabajo colegiado.
Colaboro frecuentemente con mis colegas para desarrollar proyectos
conjuntos, compartir buenas practicas.

3.8 ¢COmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagdgica?

Ha sido bastante activa con el fin mejorar el compromiso y el aprendizaje de
mis nifios. Pero no he realizado proyectos de innovacion.

3.9 ¢Cbomo describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Ha sido de colaboracién constante, yo valoro el aporte de ellos en cuanto al
proceso educativo y procuro siempre involucrarlos en la vida escolar de sus
pequefios mediante reuniones y una comunicacion fluida para crear de esta
manera una red de apoyo.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Es parte esencial de mi desarrollo profesional, regularmente siempre me estoy
evaluando en cuanto a mi desempeiio y busco las formas de mejorar
mediante mi evaluacion, feedback también de mis nifios, de los colegas y la
formacion continua.

3.11 ;Cbmo es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Es inquebrantable, me rijo por los principios éticos claros como la honestidad, la
justicia, buscando que todas mis acciones como docente sean transparentes y
responsables.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.2 Fechay hora : 14 de setiembre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado : 02

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?
Tengo una experiencia mas o menos de 15 afios de las cuales algunas han
sido en sector privado y otras en el Ministerio siendo profesora para el
Ministerio. Segun mi experiencia desde el colegio privado bueno es totalmente
diferente no porque no se respetan los principios de la educacion inicial en
cambio desde el enfoque del Ministerio de Educacion pues si tratamos de
trabajar en base a los reglamentos o lo que nos mande el Ministerio de
Educacion no que es mas acorde al desarrollo del nifio no y el respeto a sus
propias caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios.

3.2¢COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Basicamente ha ido cambiando el concepto de experiencia de aprendizaje,
primero era sesiones, trabajabamos con objetivos, después con indicadores,
ahora estamos con criterios. Bueno, como ha ido cambiando nos hemos ido
adaptando. No ha sido tan facil esta adaptacion, el poder entender o
comprender o redactar un criterio no es tan facil pero creo que es cuando ya
cogemos practica creo que es mas facil poder evaluar porque estamos viendo
o orientandonos en base al propdsito y viendo que realmente queremos que
se logre con esa actividad y es mas facil poder evaluar y ver qué es lo que




requieren mis nifos.

3.3¢Como es su relacién con los padres de familia y estudiantes?

Realmente ha cambiado bastante la relacion antes era una relacion de
bastante respeto pero ahora no hay algunos padres que no respetan, hay
algunos papas que quieren decir qué ensefiar, como ensefiar o qué necesitan
aprender sus nifios y no respetan a pesar de que uno pueda brindarle
bastante informacién entorno al desarrollo y aprendizaje de los nifios pues
ellos tienen una educacion tradicional y a veces no respetan, no existe los
limites en algunos padres de familia, tampoco no hay disciplina, no hay orden
en casa. Es un trabajo bastante complicado, hay bastante ausencia de padres
porgue muchos trabajan casi todo el dia, los dejan a los nifios solos. La
relacion con los estudiantes, basicamente nuestra relacion, en este contexto
de ahora en relacion con los estudiantes basicamente nosotras para los
estudiantes somos padres de familia, somos tutores, somos psicologos,
contenemos emociones, osea para los nifios somos muchas cosas. No solo
cumplimos nuestra funcién de educar, de ensefiar sino muchisimas cosas
mas por la misma carencia de los padres de familia que no estan en el dia a
dia.

3.4¢,Cbémo describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagodgicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Creo que como le dije, hemos cambiado ya de enfoque, tenemos un enfoque
donde el nifio es el protagonista, donde el nifio dice qué hacer, como hacer en
base a sus necesidades e intereses. Ha ido cambiando en base a que trato de
gue formular preguntas, de que los rete, de que los motive a aprender, de que
los motive a investigar, de que los motive a que ellos puedan buscar
informacién. Entonces a partir de eso ha cambiado siento que hay muchisimo
mayor aprendizaje cuando tu los retas los motivas no.

3.5¢Cbémo describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Bueno basicamente en este colegio trabajamos con reciclaje, no trabajamos
con tanto material si no en base a eso tenemos el tiempo acorde tenemos
bastante espacio, tenemos materiales que nos proporciona tanto el colegio,
algunos los padres pero tenemos mayor material que trabajamos con
reciclaje.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Como le dije ahora que redactamos que redactamos criterios y en base a la
evidencia es un poco mas sencillo evaluar. Lo que se nos complica es la
cantidad de estudiantes que tenemos por aula. Ahora en el colegio tenemos
27 estudiantes, es un poco complicado poder este evaluarlos a ellos pero con
la evidencia al ser tangible no osea al poderlo observar, este es un poco mas
sencillo poder evaluar no? También con la retroalimentacién vamos viendo
gué ha aprendido, cdmo ha aprendido, qué necesita aprender y se va
reestructurando, reformulando algunas cosas que ellos necesitan no?

3.7 ¢ Como describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Tratamos de trabajar juntos en equipo con todos para lograr un objetivo, y lo
hacemos también por la institucién. Me gusta que podemos compartir ideas y
ayudarnos unos a otros. A veces tenemos reuniones para hablar sobre las
actividades y como podemos mejorar. Aunque hay momentos dificiles, creo




gue cuando colaboramos, podemos dar una mejor educacion a nuestros
nifos.

3.8 ¢CoOmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagdgica?

Bueno en realidad nosotros aci no tenemos proyectos de innovacion pero si
trabajamos muchisimos que han sido digamos este premiados de una manera
u otra en el MINEDU. Por ejemplo, trabajamos todo lo que es reciclaje, los
nifos hacen bastantes materiales de reciclaje, trabajan con el cuidado de sus
espacios, de las plantas, de los recursos como el agua, la luz. También
trabajamos todo lo que es el Plan Lector pero no desde un proyecto de
innovacion si no desde el aula y creo que este esos proyectos tienen bastante
acogida porgue son parte de lo que ellos viven dia a dia.

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

los papés tenian la necesidad de involucrarse con el colegio, querian
participar de muchas actividades aca. Si bien es cierto al inicio nosotros nos
cerramos a la participacion de los padres de familia porque siempre vienen
como juzgando nuestro trabajo, observando o cémo hacemos o cémo
decimos o como tratamos al nifio pero ahora ultimo nos hemos involucrado en
bastantes proyectos y vemos que los papas se involucran pero lo que vemos
es que si bien es cierto ellos se involucran en la actividad pero no dan espacio
para que trabaje en conjunto con su hijo todavia no pueden trabajar en
conjunto en equipo con sus hijos involucrarlos en el proceso y a pesar de que
se les da las indicaciones de que ellos pueden acompaniar a los chicos pero
también los chicos pueden hacer otras actividades los papés no les brindan
ese espacio.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Bueno yo generalmente todos los dias trato de observar como va igual en el
aula, trato de observar cémo va la motivacion, el involucramiento de los nifios
en las actividades y en base a eso voy haciendo reajustes quizas una
actividad no fue tan significativa entonces vamos buscando por qué parte
podria mejorarse en qué aspecto podria mejorarse para que pueda resultar
mas significativa para ellos a partir también de conocerlos, de conocer sus
caracteristicas, como son, sus preferencias, sus gustos, sus necesidades se
va formulando y se va tratando de hacer las actividades acordes a ellos, a sus
necesidades e intereses no?

3.11 ¢CoOmo es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Bueno en realidad lo que trato dia a dia es reflexionar sobre mi propia practica
pedagdgica, reflexionar sobre mi trabajo con los padres, reflexionar mi trabajo
con los nifios y como todo ello también se involucra con un trabajo en equipo
con las docentes del aula. Si bien es cierto tratamos de trabajar conjuntamente
en equipo con todos para lograr un objetivo, lo hacemos también por la
institucién por lograr mejores estudiantes, lograr mejores padres de familia, para
una futura sociedad a la cual se van a enfrentar. En relacion a eso tiene que ver
mi ética no? Cémo puedo formar a un futuro ciudadano, como quiero que seria
un futuro ciudadano no? En base a ello.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.3 Fechay hora : 21 de setiembre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado : 03

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?
Mi experiencia como docente en el desarrollo de la practica pedagdgica es
cada vez mas fructifera porque cada dia vamos aprendiendo o voy
aprendiendo de las experiencias de mis comparieras o de cada dia, de mis
equivocaciones también entonces voy ... a veces no, aprendiendo cada dia
por las cosas que sale y tratar de estar a la par de cada dia, de acuerdo a la
realidad de cada nifio o de cada grupo de nifio que uno esta cada afio porque
en la ie donde yo laboro las docentes rotamos no osea cada afio nos vamos a
diferentes grupos puede ser de 3, de 4, de 5, de 2. Entonces, la practica
pedagdgica es para cada nifio, para cada ciclo es diferente.

3.2¢,COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Bueno, en ocasiones se me hace muy a veces complicado dependiendo del
tema a tratar de acuerdo a la unidad o de acuerdo a los temas de cada dia que
se va planificando. A veces se me complica un poquito en cuanto a que todo
esté relacionado las sesiones con las competencias, con el estandar, tiene que
estar relacionado con el criterio de evaluacion, con las evidencias, entonces
como todo tiene que coincidir para poder evaluar a veces se me complica un
poco. Pero trato de hacerlo de acuerdo a la edad de los nifios, de poner




preguntas que realizo en cada proceso de la sesion de aprendizaje.

3.3¢Como es su relacién con los padres de familia y estudiantes?

En mi caso la relacién con los padres de familia es muy buena. Desde un
principio de afo, en la primera reunion que tengo yo con los padres le hago
saber mi manera de trabajo con los nifios, las estrategias que yo aplico, el
objetivo que se quiere lograr durante el afio, haciéndoles ver el plan que se
hace por aula entonces con el objetivo a finalizar el afio y como es mi manera
de trabajo mas que nada con los nifios entonces los papas lo tienen claro
desde un principio como se va a trabajar y mi relacion con ellos es muy
buena, es una relacion muy cordial, la comunicacion casi siempre con respeto
y hasta el dia de hoy en realidad durante los afios de servicio que tengo no he
tenido problemas con padres de familia, gracias a Dios. Y con los estudiantes
también. Siempre en un principio entre abril y marzo como el aula es cada afio
diferente entonces es un poquito en cuanto a los temas de convivencia pero
ya en abril a finales de abril los nifios adquieren las normas de convivencia
mas que nada y entonces es mas facil de trabajar con ellos pero si es muy
buena.

3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagdgicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Yo describiria como buenas porque cada vez uno aprende de cada cosa de
cada afo es diferente entonces uno va aplicando diferentes estrategias de
acuerdo a las situaciones que se presentan a veces puede uno tener las
estrategias determinadas para ciertas cosas pero en el momento dado a veces
surgen unas estrategias de momento y a veces resultan porque estas tratando
de que en ese momento se solucione alguna dificultad con una estrategia que
no estuvo planificada.

3.5¢Como describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

En la institucién presentamos nuestra planificacion de la semana los dias
lunes entonces ya uno el viernes o sabado mas que nada uno ya tiene
planificado lo que va a hacer cada dia, qué tema va a tocar, cual es la sesion,
entonces se va planificando los recursos educativos, los materiales con
tiempo y también como van a ser organizados en el aula.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluaciéon?

Cada vez vamos aprendiendo también en cuanto a la evaluacion porque en un
principio, bueno al menos yo lo hacia con cuaderno de campo, ahora
hacemos con la rubrica de evaluacién también a veces hacemos un vaciado
de una sabana en cuanto a las rubricas y de acuerdo a eso vamos evaluando,
y el cuaderno de campo también nos ayuda para hacer la evaluacion
descriptiva. Entonces a veces también hemos sabido aplicar la lista de cotejo,
pero para poner inicio proceso y logro de la evaluaciéon hemos aplicado la
rabrica de evaluacion. Este afio en el aula que me ha tocado estamos
evaluando con la rdbrica.

3.7 ¢ Como describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Bueno si tenemos muy buena comunicacion entre docentes y siempre que
nos reunimos tratamos de contar nuestras experiencias, si nos esta resultando
la forma de como estamos aplicando cada sesion cada evaluacion en cada
estrategia que vamos viendo la compartimos entre nosotras y sacamos a




veces un consolidado, una conclusion de que tal vez algunas cosas no van o
cuales si van. Entonces si hay un buen trabajo en equipo en mi institucion.

3.8 ¢CoOmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagdgica?

En la institucion no hemos hecho un proyecto de innovacion. El proyecto
institucional que hemos hecho es el reciclaje, pero personalmente no he
hecho ningun proyecto de innovacion pedagdgica.

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

La describiria como una experiencia muy agradable porque el trabajar con los
padres de familia involucra a que ellos también sepan de como uno esta
trabajando con los chicos o qué se esta trabajando con los nifios entonces es
una forma de involucrar en el aprendizaje de sus hijos cuando uno trabaja con
los padres hace escuelas abiertas hay temas en los que ellos también
participan entonces es una experiencia muy bonita y sobre todo fructifera
porque cuando los nifios ven que sus padres participan con ellos en cuanto a
su aprendizaje o al menos estan dentro del aula ellos se sienten motivados.

3.10 ¢(Cbmo es su experiencia en relacion a la reflexidbn sobre su practica
docente?

Es buena, cada afio voy aprendiendo mas de mis compafieras de los nifios de
las capacitaciones. Como reflexidn es seguir estudiando, seguir aprendiendo,
captando a veces las otras experiencias tal vez de otras docentes entonces
poner en practica algunas cosas que si resultan y bueno uno nunca termina
de aprender en realidad y cada dia es un aprendizaje para cada cosay en la
practica docente aun mas porque cada nifio es una realidad diferente, cada
grupo es una realidad diferente, vamos aprendiendo dia a dia cada vez mas.

3.11 ¢;Cbmo es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Yo creo que en relacién a la ética profesional todos hemos estudiado para
NOsotros seguir con nuestra ética alta una ética profesional buena osea que de
eso depende gque nosotros nos guiemos y sigamos brindando las experiencias,
los aprendizajes a los nifios. Si no tenemos una muy buena ética profesional yo
creo que no seriamos docentes, yo creo que por ética hacemos muchas cosas
con los nifios, tenemos mucha paciencia, tenemos muchas estrategias,
hacemos el papel de psicologas, de doctoras, de enfermeras de muchas cosas
porque por la ética que tenemos de vocacion, porque yo creo que en la
profesidbn que tenemos somo profesoras de vocaciéon, de servicio hacia los
estudiantes. Yo creo que esa es la experiencia en cuanto a la ética profesional
gue tengo y seguiré teniendo la vocacion que tengo de docente de inicial hasta
bueno que me jubile, es una vocacion de servicio a los nifios con amor, con
gratitud, con respeto hacia sus derechos, respetando a los nifios yo creo que
eso es lo importante, respetar a los nifios, cada dia, a cada nifio.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindaré inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.4 Fechay hora : 21 de setiembre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado : 04

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?
Mi experiencia ha sido muy satisfactoria ya que me gusta mi trabajo interactuar
con los nifios y darles nuevos aprendizajes, asi como utilizar diferentes
estrategias que sean de su interés.

3.2¢,COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Bueno, este afio estoy trabajando con nifios de 2 afios ciclo uno por lo tanto
trabajamos con fichas de contexto de acuerdo a la observacion que realizamos
todos los dias.

3.3¢Como es su relacion con los padres de familia y estudiantes?

Es buena la comunicacion con los padres hay mucho respeto por ambas
partes lo cual se puede utilizar y trabajar actividades programadas y también
estan dispuestos a escuchar para mejorar algunos comportamientos de sus
nifos.

3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagogicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Es interesante utilizar nuevas estrategias para mejorar los aprendizajes de los




nifos y a su vez es la mejor manera creo yo de que los nifios aprendan de forma
divertida bueno diferentes estrategias que yo se los pueda brindar.

3.5¢Como describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

El trabajo en dos afios es constante renovacion de materiales, de los espacios
también ya que el nifio explora manipula crea sus propios juegos de acuerdo a
sus necesidades y a sus intereses también gue tenga.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Mi evaluacion es la observacion diaria, ver como el nifo descubre nuevas
posibilidades de juego de acuerdo a los materiales que yo les ofrezco en el
dia.

3.7 ¢Cbémo describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Hay una coordinacién muy buena hay un clima muy agradable tomamos
acuerdos hay mucho respeto en cuanto a las opiniones que las docentes
puedan dar existe un clima de empatia y de respeto también.

3.8 ¢COmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagdgica?

Son muy interesantes ya que se fomenta la comunicacion y la participacion
activa también de los estudiantes.

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Este afio si he podido trabajar con los padres de familia son padres muy
entusiastas muy colaboradores dispuestos a escuchar a seguir las
recomendaciones que se les da para un mejor acompafamiento a sus nifos.

3.10 ¢(Cbmo es su experiencia en relaciéon a la reflexidbn sobre su practica
docente?

Es buena pero siempre hay que capacitarse para alimentarse de nuevos
conocimientos y usar nuevas estrategias y ejecutarlas pues en nuestra
practica profesional.

3.11 ¢;Cbmo es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Me siento muy satisfecha con el trabajo que realizo con mis nifios de 2 afios ya
gue los resultados se ven diariamente y como profesional me siento muy bien
con mi trabajo y también con el colegio donde estoy laborando que ya son 19
afos que estoy trabajando ahi y me siento muy satisfecha del trabajo que hago.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.5 Fechay hora : 28 de setiembre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado : 05

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?
Mi experiencia es una experiencia muy agradable gratificante me gusta mucho
mi profesion es por vocacion creo yo tengo 40 afos en el servicio en el mismo
centro y si es una experiencia muy buena muy constructiva hay veces te deja
muchas cosas que una va aprendiendo en el camino y bueno es buena muy
buena voy contenta a trabajar voy feliz estoy tranquila y los nifios pues son
una vitalidad.

3.2¢COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Cada afio en enero todo la DREC ha ido cambiando la planificacion un formato
otro formato pero ya con la experiencia uno va adquiriendo pues mas facilidad
para hacer la planificacion siempre buscando que los nifios logren su
aprendizaje por ellos mismos ya va cambiando la metodologia de que antes el
profesor dictaba ahora no ahora mas el nifio dice sus saberes previos muestra
lo que el quiere saber lo que quiere aprender él te hace mas bien te hace las
preguntas y uno tiene que investigando para ir dandole la solucion
apoyandolos siempre trato de planificar con muchas estrategias preguntas de
motivacion para que sea pues mas practica la clase también para ellos. Es
siempre siguiendo los pasos de la metodologia, los procesos didacticos para




no saltearse ninguno y para que el nifio pueda entender mejor cada sesion de
aprendizaje siempre buscando una motivacion, unos saberes previos,
enfocandome bien en el propdsito de lo que quiero lograr ese dia, dandole en
el desarrollo de la actividad estrategias para que €l pueda lograr encontrar su
propio aprendizaje y llegue pues a un conocimiento donde él pueda expresar
lo que aprendié en ese momento, es una planificacion diria mas motivadora.

3.3¢Como es su relacidon con los padres de familia y estudiantes?

Con los padres de familia mi relacién siempre ha sido muy cordial, muy
respetuosa nunca los trato de ti siempre hay un respeto asi sean mucho mas
jovenes que yo definitivamente porque son padres jovenes en estas alturas ya
de la vida, de mi préctica de mi experiencia son padres muy jovenes pero
siempre el respeto ante todo, un UD un saludo un buenos dias un saludo un
hasta luego y no he tenido mayor problema con respecto a los padres de
familia ni con los chicos. Es una relacion muy de respeto, muy cordial y donde
trato yo de ser de darles muchas alternativas a los padres de familia para que
ayuden en el proceso de aprendizaje a sus nifios porque son padres muy
permisivos, padres muy sobreprotectores, que no dejan que el nifio crezca,
gue el nifio haga sus actividades, que el nifio sea autbnomo, independiente,
gue tenga iniciativa, ellos siempre los quieren guiar y ahi estamos dandoles
algunos consejos, pasandole algunos videos, pasando algunos audios para
que el padre entienda como es la educacién que tienen que tener ellos en
casa, los valores que ellos deben impartir porque los nifios vienen sin valores,
vienen pensando de que son unos niflos bebes que hay que hacerles todo
entonces de repente la relacion que tengo con ellos es una relacion mas de
guia de consejo y con los chicos bien, me gusta trabajar con muchas normas
de convivencia para poder lograr algo, que los nifios sepan que hay un
momento de jugar y un momento de trabajar y en el momento de trabajar pues
cumplen algunas normas que ellos mismos han puesto para que el
aprendizaje sea mas efectivo y mas productivo. Muy jovial, corremos, jugamos
en el patio, hacemos rondas, osea ellos saben hora de jugar jugamos, hora de
trabajar trabajar y ellos también se acostumbran a una misma también.

3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagdgicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Bueno, creo yo que trato de usar las estrategias adecuadas para que el nifio
también logre unos aprendizajes dentro de cada area. Cada area de desarrollo
tiene unas estrategias puntuales tal vez para poder lograr el aprendizaje
deseado entonces hay estrategias de juego, hay estrategias de trabajo grupal,
estrategias de trabajo individual, estrategias pedagdgicas que cada una va
usando también de acuerdo a su grupo de nifios, de acuerdo a la edad de los
chicos, de acuerdo al logro de lo que queremos hacer, de acuerdo a la unidad
de aprendizaje. Pero se trata de utilizar diversas estrategias para llegar a un
objetivo.

3.5¢Como describiria su organizacién en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Ahora con esto de la pandemia aprendi yo mucho acerca de lo que es bajar
videos, bajar canciones, antes mi trabajo era de ms de hacer un poco mas de
material, de buscar otro tipo de recursos: laminas, titeres, flashcards. Ahora
sigo usando eso, la caja de sorpresas, bolsa de sorpresa, cuentos, laminas,
muchos recursos hay en realidad, pero también me apoyo mucho ahora con
videos porgue ahora los nifios ya son pura tecnologia entonces el nifio te




asimila mas un video que lo ves en la pantalla grande del televisor a que les
muestres laminas y los materiales. Con el tiempo eso ha ido cambiando un
poquito entonces uno tiene que adaptarse a la modernidad. Entonces mis
recursos educativos han cambiado un poco pero ahi vamos. Siempre
utilizando videos, canciones, flashcards, paseos, visitas. El tiempo lo optimizo
bien trato de hacer mi sesién en los 45 una hora, depende de lo que se vaya
logrando. Trato de trabajar si es actividades motrices en el patio, en el jardin,
en el area psicomotriz o en el salén y los materiales de acuerdo a la sesion,
materiales estructurados, no estructurados, materiales concretos, materiales
gréficos y bueno, de todo se utiliza un poco.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Bueno, poco a poco también uno va avanzando. La evaluacién que antes tal
vez era como mas grafica, como mas hojas de trabajo, generalmente antes
era mas trabajo gréafico ahora no, mi experiencia me ha hecho ver que solo de
esa forma. Antes la evaluacién era pues mas de trabajos gréficos, de hojas de
aplicacién, hojas de trabajo, ahora bueno mi experiencia me ha hecho darme
cuenta de que no solamente de esa forma se puede evaluar a los chicos, se
puede evaluar también con diadlogos, con participacion, observacion, trabajo,
socializacion en todo momento se evalla creo yo, en todo el dia es el proceso
de evaluacion formativa y continua mas que nada. Ahora si lo que es un poco
mas pesado es la evaluacion que te piden en el Ministerio, en el SIAGIE, en
los comentarios, cambia mucho eso con respecto a la evaluacion, el ABC o el
AD el padre hay veces no te entiende muy bien esos términos a pesar de que
le explicamos pero uno se adapta entonces mi experiencia en el proceso de
evaluacién creo que poco a poco uno va mejorando siempre con los chicos y
también con los padres.

3.7 ¢Cbémo describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Hay veces no es muy productivo, el Ministerio te pide demasiado papel,
demasiada burocracia y hay veces perdemos mucho tiempo haciendo tanto
documento y tanto papel que al final creo que ni siquiera lo leen simplemente
por el hecho de tener que presentar un documento porque la DREC pide los
documentos administrativos que debe de haber. En eso si participo,
trabajamos en grupo pero como que hay veces no es muy productivo y mucha
burocracia mucho papeleo en ese sentido si no estoy muy de acuerdo, es
demasiado, te quitan el tiempo en vez de hacer algo mas practico para
nuestra labor pedagdgica.

3.8 ¢COmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagogica?

En realidad no he hecho ningun proyecto de innovacion, he trabajado si
proyectos con los chicos, siempre trabajo proyectos de acuerdo a lo que ellos
qguieren. Pero proyectos propiamente de innovacion pedagogica no, no he
trabajado. Son proyectos con los niflos de acuerdo a un tema especial que
ellos quieran investigar.

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Bueno, gracias a Dios con los padres de familia no he tenido muchos
problemas, siempre hay uno que otro un poco exquisito, un poco especial que
no quiere que le digan nada a su nifio o que se queja de todo, siempre hay
alguna mama que bueno hijos muy sobreprotegidos, hijos Unicos, no hay papa
de por medio entonces sobreprotegen tanto al nifio que uno pues les da




ciertas respuestas o lo trata de una forma muy independiente, muy libre, no
con tanta, ellos quieren que los mimen, pero yo trabajo con todos igual, no hay
ninguna preferencia uno con otro y hay veces a los papas no les gusta eso, el
papa no entiende ese tipo de relaciéon y te cuestionan y te dice usted lo trato
mal, usted esto y usted lo otro. Antes los padres eran mas respetuosos, habia
mucho respeto al docente, habia otro dialogo con los padres de familia, mas
compromiso con los padres, los padres se comprometian mas en la educacion
de sus hijos, eran mas responsables, eran mas abiertos al diadlogo, al saber
como cambiar la forma de educar en casa para que el nifio pueda avanzar,
ahora no, ahora los padres son un poco mas cerrados, quieren hacer
prevalecer lo que ellos quieren asi estén equivocados, apafian mucho a los
nifos con cosas que no son de acuerdo a su edad, no te permiten entrar en su
mundo y darles consejos porque para ellos lo que hacen esta bien. Bueno, no
es que sea una mala experiencia, no tengo malas experiencias con los padres
pero si, la responsabilidad de los padres ha bajado muchisimo, de todo se
guejan, nada les parece, nada les gusta, quieren que su hijo sea el Unico y si
el amigo del nifio le pega o lo empuja le quita el juguete qué sé yo qué
barbaridad que eso esta mal que porgue uno no ve, no se dan cuenta de que
eso es socializar que el nifio tiene que aprender a socializar, que tiene que
aprender a respetar, que el nifio tiene que aprender a decir opiniones y
escuchar las opiniones de los demas y respetar la opinion del otro pero el
papa no entiende, hay veces son padres bueno falta un poquito de estudio, no
te comprenden, no te comprende el mensaje, no te comprende la idea, no te
comprende escritos, comunicados, falta un poquito de trabajo a nivel de
colegio, son padres demasiado jovenes, tuvieron el hijo y se pusieron a
trabajar entonces no ha habido una educacién mas alla. Pero en relacién con
ellos nunca ha habido faltas de respeto y bien, siempre bien.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Bueno, estoy bien, tranquila, siempre me ha gustado mi carrera, hay
momentos en que tal vez he dicho tanto papeleo, tanta burocracia, eso como
gue te hace un poquito retroceder y dices mejor me quito, dejo todo, pero no
pues es tu trabajo, es tu vocacion y cuando uno le gusta y lo hace con carifio
con amor no quieres dejar y sigues adelante. Pero si reflexiono mucho con
respecto a cOmo estoy avanzando, qué es lo que estoy haciendo con los
chicos, qué es lo que debo mejorar, qué es lo que debo cambiar, interiorizo
mucho como son ellos, la edad que tienen, qué tanto tengo que ver mi forma
de como llegar a ellos, como llegar a los padres. Reflexiono en ese sentido
bastante, cémo llegar a los padres y cdmo llegar a los chicos porque cada
nifo pues es un ser independiente entonces uno no tiene que ser lineal, uno
va cambiando en el trato para con ellos también, hay nifios con muchos
problemas ahora de familia y uno tiene que darles mucho carifio, mucho
apoyo, mucha comprension, mucha paciencia entonces la practica ya no es
solamente impartir y dar conocimiento, ahora el docente paso a ser una
contencion para los chicos porque para ellos somos hay veces las Unicas
personas que les damos tiempo, que los escuchamos, que dialogamos con
ellos. Los padres como que no les toman en cuenta lo que dicen, no los
escuchan, no hay mucho dialogo en casa entonces en el colegio pues se
sientan y conversan y te cuentan y eso pues a una la hace reflexionar y ver
gué tanto necesita un nifilo de conversar con uno, de darles esa contencion
emocional, esa parte social que hay veces esta fallando en ellos y la




encuentran pues en el colegio.

3.11 ¢Como es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Bueno, siempre he sido una persona muy responsable, he cumplido siempre
con mis horarios, no estoy como hay veces le dicen robandole tiempo al Estado,
siempre llegando puntual, siempre saliendo a mi hora, dando un poco mas de
mi tiempo porque asi lo hemos hecho en el colegio siempre, quedandonos mas
tiempo, conversando entre las profesoras, qué puede mejorar, qué no puede
mejorar, qué te salio asi, qué te salidé asa, como te sali6 esta actividad, y como
la hiciste, conversando para mejorar un poquito entre todas. Pero si, siempre
con mucha ética en todos mis aspectos, osea, en el trato con los padres, en el
trabajo con los nifios, en el trabajo en el colegio, con mis colegas, en el respeto
con el personal administrativo, osea siempre ha habido mucho profesionalismo
en mi tiempo de trabajo.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.6 Fechay hora : 28 de setiembre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado : 06

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?
Bueno te diré que es bastante confortable, bastante amena porque me gusta
lo que hago, soy maestra de vocacion y siempre estoy a la vanguardia de lo
gue vamos aprendiendo de todo lo nuevo. Entonces trabajo con los nifios de
manera tranquila, no hay presion porgue nos ayudamos siempre en grupo,
siempre las profesoras de 4 afios, asi como el colegio trabajamos en equipo y
€S0 creo que nos ayuda a mantener por lo menos un desarrollo de la practica
pedagdgica tranquilo.

3.2¢,Como es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Nosotros trabajamos bastante en equipo, siempre hacemos reuniones donde
nos ayudamos. Las experiencias de aprendizaje salen de los intereses de los
nifios, de las necesidades también de los nifios, entonces se nos hace
bastante flexible y practico porque entre todas nos ayudamos, vamos mirando
lo que queremos desarrollar en el nifio, lo que deben desarrollar y ahi nos
vamos acoplando.

3.3¢Como es su relaciéon con los padres de familia y estudiantes?

Te contaré que con los padres de familia me llevo muy bien, tengo bastante




comunicacion, siempre estoy comentando sus logros de sus hijos asi como
sus dificultades, los cito para ver el avance de los chicos, siempre que los
chicos hacen algo también se los comento a los papas aunque sea en unas
dos o tres palabritas. Con los nifios también bastante buena, juego mucho con
ellos, trabajo mucho la autoestima, les ensefio juegos antiguos o tradicionales,
les doy bastante apertura para que expresen sus emociones o necesidades si
me quieren contar algo, ahi estoy presta para escucharlos. Me gusta mucho la
asamblea porque ahi participan mas, me comentan todo lo que ellos desean.

3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagogicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Bueno de estrategias la que mas uso es el juego, la dramatizacion de titeres y
lo que es la lluvia de ideas. Eso es lo que mas me atrae, a lo que mis nifios mas
les gusta y es por ahi que puedo lograr cosas, eso es lo que mas empleo en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

3.5¢Cbémo describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Lo que yo hago a la hora que planifico ver qué recursos puedo utilizar que van
acompafados obviamente de las estrategias y de los espacios. El colegio
cuenta con varios espacios, tiene patios interactivos, tiene sala de
psicomotricidad que nos ayuda mucho entonces tenemos bastantes
oportunidades, tenemos varios recursos para ejecutar las experiencias de
aprendizajes.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluaciéon?

El proceso de evaluacion se me torna a veces dificil, porque tengo que estar
escribiendo la evaluacién de cada nifio, me refiero a todo lo que es
descripcion. Entonces lo que hago es ver una palabrita, algo que me indique o
me haga recordar lo que sucedié en el momento para ya después hacerlo mas
descriptivo 0 escribir mas y eso si me cuesta un poco porque es mas pues
poner A B Cy que te acuerdes. Nosotras estamos trabajando en 4 afos con
rabricas, entonces por ahi que voy a poner una palabrita o las letras si ya
después es que desarrollo la descripcion.

3.7 ¢ Como describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Somos cuatro profesoras en la edad de 4 aflos que estamos en constante
comunicacion, siempre nos ayudamos, el trabajo es bastante bueno, bastante
respetuoso, es lo que se llama trabajar en equipo. Si alguien tiene una idea la
dice la evaluamos. Si alguien trabaja una cosa y le dio resultado lo
comentamos, queremos cambiar algo lo sustentamos y lo cambiamos, si
alguien encontr¢ algo para hacer diferente a lo que habiamos planificado, y lo
presentamos y lo hacemos. Es bastante productivo, es muy respetuoso, se
mantiene una reunidon muy alturada en la que todas nos ayudamos.

3.8 ¢COmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagogica?

Estamos con el proyecto ahorita que no es tanto de innovacion que es lo del
reciclaje. Asi que todas nos acoplamos porque son proyectos de institucion.
Como aula no vemos tanto proyectos de innovacion pero si técnicas, de
repente dentro de las experiencias de aprendizaje hacemos algo diferente,
algo que se pueda llamar innovador.




3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Bueno te comentaré que mi relacion con ellos es bastante buena porque
cuando necesito apoyo para el aula tanto para los talleres como para las
experiencias de las actividades del aula siempre hablo con el Comité que son
4 personas y estas personas son las que se encargan de disponer, de
organizarse en el grupo de papas de tal forma que suplan la necesidad o lo
qgue haya pedido o lo que necesite yo. Cuando se les requiere a los papas
también para los talleres para algun tipo de presencia ahi en el aula como fue
para un taller de expresion artistica que hicimos titeres se solicité algunas
mamas para que me apoyen igual lo puse en grupo de WhatsApp y los que se
fueron inscribiendo tales dias se respeto y asi me fueron a apoyar toda la
semana diferentes papas. Minimo de 5 papas por aula pero siempre que sean
rotativos, no sean los mismos. Igual pasoé para la feria gastronomica de julio,
ahora estd pasando porgue el aniversario es en noviembre, ya hicieron el
material para la danza también cuando he solicitado algunos cuentos o rimas
los papas también entre ellos se organizan y acuden al aula los que tienen
tiempo y los que no tienen tiempo se ve la forma que trabajen o de que me
ayuden sin necesidad que tengan que estar presentes en el aula.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Bueno aqui si hay mucha autoevaluacion de mi parte, tomo en cuenta siempre
lo que me trajo como beneficio la actividad que hice. Si veo que no fue bien la
reestructuro, reestructuro la forma en la que la trabajé y cuando algo me
resulta pues lo enriguezco. Pongo en préctica lo que estoy aprendiendo, los
conocimientos que estoy recibiendo de la Escuela y de cursos que me pongo
ahi a estudiar. Entonces siempre estoy pensando en lo mejor, en hacer lo
mejor para mis nifos, eso si lo tengo muy claro, en eso me preocupo mucho.

3.11 ¢Como es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Bueno, yo diria que bastante buena, mantengo muy en claro lo que es ser
docente de vocacion me preocupan mucho mis nifios trabajo mucho para ellos
y respeto mucho la confidencialidad y la autoridad en el colegio y siempre que
tengo que recepcionar algin comentario que yo lo tengo que hacer trato de
hacerlo de la mejor forma.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindaré inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.7 Fechay hora : 5 de octubre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado : 07

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?
Es siempre brindandole a los nifios situaciones que les ayude a desarrollar
todas sus capacidades sus habilidades también tener en cuenta su desarrollo
integral de cada uno de ellos y también siempre respetar sus tiempos sus
procesos en cuanto a lo que es su aprendizaje.

3.2¢COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Bueno mi experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje, siempre tengo en consideracion la tematica, el contenido y
también principalmente las actividades que voy a desarrollar con los nifioO
donde les despierte siempre la curiosidad, despierte en ellos que desarrollen
sus habilidades, que descubran también ellos sus capacidades, con
actividades desafiantes, retadoras que estimulen mucho su creatividad, su
imaginacion, también considerar la edad de los nifios que es importante para
planificar las actividades y que sean de su interés, que sean actividades
significativas para ellos y que les ayude a poder también explorar con los
experimentos, con actividades ludicas.

3.3¢Como es su relacion con los padres de familia y estudiantes?




Mi relacion con los padres de familia es bastante buena. En mis mas de 24
afnos que tengo como docente con los padres de familia tengo una buena
comunicacion que para mi es lo mas importante, siempre cuando asumo un
aula lo primero que les transmito a mis padres de familia en las reuniones que
tenemos con ellos principalmente en la primera reunion que es el primer
encuentro para que nos conozcan y para presentarles nuestro plan de trabajo
con los nifios es decirles que la comunicacion es o mas importante y que
cualquier cosa que ellos necesiten saber de sus nifios yo estoy dispuesta a
decirselos en el momento que ellos lo soliciten. Siempre es una relacion
buena con ellos, de mucha transparencia, con mucha sinceridad porque ellos
necesitan tener confianza en la docente y también sentir la apertura que hay
en cada una de nosotras que estamos en el aula con sus nifios. Con mis
estudiantes también, en las diferentes edades que he podido trabajar, me ha
ido bien, he tenido mucha empatia con mis nifias, con mis nifias, siempre he
mantenido un ambiente de cordialidad, de mucho amor, de mucha justicia,
igualdad entre todos y sobre todo de que entre ellos también tengan buena
relacion y que siempre en el aula se mantenga un clima favorable para ellos.

3.4¢,Coémo describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagodgicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Desde mi experiencia, siempre al disefiar el plan de estudios por cada nifio, con
cada edad con la que trabajo siempre tengo en cuenta poder aplicar una de las
estrategias que mas resultado me da y es el juego, el juego de roles que mas
favorece los aprendizajes de los estudiantes. A través de eso pues yo puedo
ver muchos de los avances que tienen los nifios. También el uso de las artes
escénicas y también de la lectura. Ahi hay un espacio donde se va a utilizar
mucho la lectura de cuentos, contar historias que sean motivadoras en el inicio
de la sesién también para poder analizar alguna problematica con los nifios y
gue puedan resolver problemas pequefios. Igual también involucrar a los
padres de familia de alguna forma coordinando y colaborando con ellos
estrechamente para este proceso de aprendizaje y ensefianza con sus hijos.

3.5¢Cbémo describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Bueno yo siempre utilizo los espacios que hay en el aula de la mejor manera,
por ejemplo, durante la asamblea disponemos junto con los nifios de un
espacio para poder realizar ese momento con ellos mismos acomodar las
sillas las mesas si es necesario para que sea mas funcional para ellos.
también suelo cambiar de ambiente al iniciar la sesion y también en los
diversos sectores que hay en el aula para poder aprovechar el momento de
juego trabajo esos espacios para poder trabajar con los nifios la parte
emocional. Utilizo varios recursos educativos en general para favorecer el
aprendizaje de los nifios. Por ejemplo, me gusta mucho hacer con ellos la
lectura de imagenes, los letrados y también utilizar mucho los dialogos con
ellos. También aprovechar los materiales que hay en el aula en cada sector
intercambiando de acuerdo a cada bimestre vamos haciendo dentro del aula
con los nifios la organizacion de los diferentes espacios en el aula.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Lo que mas utilizo es la observacion de los nifios en todo momento, en sus
momentos de juego, del ingreso, desde que el nifio ingresa al colegio y
también durante su permanencia en el aula para ir acompafiandolo y registrar
en un anecdotario 0 en un registro de observacion se van anotando las




dificultades y todo lo que los nifios van resaltando. También utilizando
indicadores que me vayan mostrando lo que el nifio va logrando en su
aprendizaje. Algunas notas complementarias también que puedo incluir dentro
del proceso de evaluacién que me ayuden a potenciar y también a que la
evaluacion sea mas objetiva. Y también la autoevaluacion de cada nifio, eso
es muy importante para mi también considerarlo siempre en cada actividad,
en cada producto que ellos presentan, el valorar en cada uno de ellos el
esfuerzo que esta poniendo en realizar esa actividad y siempre con una
felicitacion, con unas palabras de animo para cada uno de ellos para que
puedan sentirse bien en lo que han realizado. Tengo muy en cuenta también
Sus gustos, sus intereses, sus preferencias y en general todos los
comportamientos que los nifios van teniendo durante las horas que
permanecen en el aula.

3.7 ¢Cbémo describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Es bastante cercano, bastante productivo en general. Nosotras nos reunimos
de manera mensual si se requiere hacer alguna planificacion o alguna
reprogramacion de alguna actividad nosotras nos reunimos las cuatro
profesoras de la edad correspondiente. Coordinamos, hay mucha
comunicacién y esos didlogos son bastante asertivos. Yo en lo personal, la
experiencia que tengo en la institucién donde laboro siempre ha sido positiva,
si bien tenemos ideas diferentes tratamos de consensuar y buscar siempre el
beneficio de nuestros nifios. Dentro del trabajo colegiado tenemos la
oportunidad de hacer las guias para que compartamos entre nosotras algunas
innovaciones de las colegas y eso también es importante. En general el
trabajo colegiado que se realiza en la institucion es bastante asertivo. Hay
momentos que tenemos también para dialogar en las reuniones de
coordinacion junto con la directora. El tiempo a veces nos juega en contra
pero tratamos de coordinar de ver los mejores espacios y el horario también,
si es una reunion virtual la hacemos viendo la necesidad de lo que debemos
trabajar con cada nifio.

3.8 ¢Como es su experiencia en la implementacion de proyectos de innovacion
pedagogica?

Tenemos un proyecto institucional de hace varios afios que es el cuidado del
medio ambiente, participamos todas las aulas de la institucion y de alguna
forma a través de los nifios hacemos en efecto multiplicador con los padres de
familia en sus casas para que ellos puedan en este caso hacer todo lo que es
el tema de reciclar y todas las docentes participamos en ese proyecto. Ahora,
hace poco acabamos de terminar por ejemplo en el aula de 5 afios un
proyecto acerca de la comunidad donde ellos han tenido la oportunidad de ver
los problemas de su distrito y también han elegido sus alcaldes por aula 'y
hemos programado también un proyecto para que los nifios sean pequefios
emprendedores, eso es algo que ha salido de ellos, justamente a raiz que
tocamos el tema de la comunidad, porque dentro de ese proyecto trabajaron
cuidado del medio ambiente y por eso ellos han elegido hacer ese siguiente
proyecto y para poder utilizar material reciclado y poderlo vender. Entonces
estamos en eso trabajando.

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Con los padres de familia se trabaja bien en la institucién, en mi experiencia
de todos estos afios ha sido buena en ese aspecto porgue siempre le he dado
espacio al padre de familia para que se pueda involucrar en el aprendizaje de




su nifio, no solo en un acompafnamiento solo de casa sino también que
vengan que compartan con sus nifios alguno de los momentos que los nifios
tienen en el aula, por ejemplo actividades artisticas. Justamente para este
proyecto de la comunidad los padres de familia ayudaron a sus nifios a hacer
unas maquetas con construccion de edificios, de casas, simulando una
pequefia comunidad. Y asi como estas ha habido otras actividades donde los
padres de familia participan. A mi me gusta mucho motivar a los padres de
familia para que estén al pendiente de esos momentos de sus nifios. Hay
actividades internas obviamente y hay actividades ya sefaladas dentro de
nuestra planificacién anual donde los padres tienen una participacion activa.
Eso es lo que buscamos en general.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Bueno, yo lo veo como desde que empecé han sido oportunidades que he
tenido de primero ir fortaleciendo mi vocacioén a través de mi desenvolvimiento
como docente. En algunas ocasiones si ha habido momentos dificiles de
mucho estrés, de tensién, de miedos al no de repente al pensar que no estuve
quizas a la altura de lo que los nifios requerian pero una de las fortalezas es
gue siempre encontré comparieras, colegas que nos apoyabamos entre
nosotras entonces siempre hemos recibido apoyo entre docentes y también
de parte de la direccién, de la directora que siempre nos ha brindado una
apertura las directoras que hemos tenido en este caso en la institucion que ya
vengo trabajando 24 afios y también con mis compafieras. Es un dia a dia que
uno se tiene que nutrir de mas conocimientos para innovar en nuestra carrera
muchas cosas. La tecnologia para mi fue por ejemplo un gran reto de poder
implementar dentro de lo que yo tenia conocimiento, fortalecer, potenciar mas
los conocimientos tecnoldgicos para poder mejorar mi trabajo docente.
Entonces hasta el momento voy dando todo lo mejor y siempre viendo lo que
pueda innovar para mis estudiantes para brindarselos a ellos principalmente.

3.11 ¢;Cbmo es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Esta pregunta es bastante seria para mi, el hecho de hablar de la ética
profesional abarca todos los valores que una persona pueda tener y pueda
practicar y pueda mantenerlo durante toda su carrera y sobre todo ser el
ejemplo siempre frente a sus estudiantes y frente a sus colegas. Lo que mas yo
practico es la transparencia, la honestidad, la lealtad que es basicamente lo que
dentro de mi experiencia he ido trabajando y lo he ido fortaleciendo porque
pienso que dentro de la ética profesional también se tiene que ver todo lo que
es el respeto por el trabajo del otro profesional, el poder recibir la ideas, las
sugerencias en la presentacion de nuestro propio trabajo, el fruto de nuestro
trabajo que es con nuestros niflos. Una docente es el fiel reflejo de lo que son
sus estudiantes, como dicen los nifios son el reflejo del trabajo que se ha hecho
con ellos dia a dia y en la ética profesional yo practico mucho sobre todo la
honestidad, la responsabilidad en el trabajo y la lealtad al compromiso asumido
como docente que debemos ser ejemplo en todo para nuestros estudiantes y
también para los padres de familia porque involucra el nucleo familiar que los
nifos comparten. Como personas todos merecemos respeto y de ahi parte todo
para una buena convivencia.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.8 Fechay hora : 12 de octubre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado : 08

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagogica?
Mi experiencia como docente en el desarrollo de mi practica pedagodgica se
basa en tener un deseo de mejorar en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje y estimular el pensamiento critico y creativo de cada estudiante
prepararlo para que supere la comprension de la ensefianza como una forma
de actuar en el sistema social.

3.2¢,COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Mi experiencia en cuanto a la planificacién de experiencias de aprendizaje
consiste en presentar lo que van a aprender en clase los pequefios esto debe
ser con un lenguaje adecuado a la edad acerca de los nifios, se pueden
especificar en cada parte los objetivos y realizar las preguntas de exploracion.

3.3¢Como es su relacidn con los padres de familia y estudiantes?

La relacion con los padres de familia y los estudiantes es buena, tenemos
mucha comunicacion con los papas y con los pequeiios, los pequefios me
cuentan sus cosas que han hecho, y los papas me comentan sus inquietudes,
como fue mi hijo en el dia y asi. Tenemos bonita relacion con los padres y los
nifos.




3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagogicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Mi experiencia pedagoégica en el empleo de estrategias pedagodgicas durante
los procesos de ensefianza aprendizaje se centra mas que todo en que trabajo
en temas a partir de la realidad del nifio que contribuyan al crecimiento
académico y al mejoramiento integral de cada estudiante y su familia,
integrando al aprendizaje las &reas educativas.

3.5¢Como describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Lo describiria ajustando la distribucion de espacio para las necesidades de
aprendizaje, potenciando el valor del aula con los espacios de aprendizaje
segun el &rea de aprendizaje de su vida diaria, creando un espacio comodo y
agradable donde todos participen en el aula compartiendo.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Lo describiria como continuo, que de una u otra manera repercute en la
calidad de la educacion en la cual intervienen el ritmo y el estilo de cada nifio,
cada nifio es diferente en su proceso de aprendizaje.

3.7 ¢ Como describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

En mi experiencia se trata de impulsar a todos los docentes incluso al director,
es compartir conocimientos, experiencias y problemas relacionados con las
metas de interés comun en un clima de respeto y tolerancia, es un trabajo
colaborativo entre docentes y el cargo directivo del colegio.

3.8 ¢COmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagdgica?

Mi experiencia en la implementacion de proyectos de innovacion pedagdgica
considero que es compromiso, constancia, afinidad, empatia y capacidad para
motivar y emocionar a los nifios.

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

El trabajo con los padres de familia es establecer metas compartidas,
diversificar la forma de comunicacién y brindar apoyo en casos especificos y
promover espacios familiares en la escuela.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Con relacion a la reflexion sobre mi practica docente consiste en formular
preguntas que nos lleve a mejorar nuestra practica docente.

3.11 ;Cbmo es su experiencia en relacion a la ética profesional?

En mi experiencia a la ética profesional es cumplir los horarios, ser responsable
con mis trabajos que solicitan, tener empatia con mis compafieras con las que
trabajo, mantener mivalor de respeto, trabajar con pasién y amor para los nifios,
realizar todo con eficacia y eficiencia, valorar y ser valorada en el colegio donde
trabajo.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circuns-cribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.9 Fechay hora : 19 de octubre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado : 09

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagdgica?
En cuanto a mi experiencia dentro de mi practica pedagogica puedo verla
como una experiencia muy gratificante, enriquecedora y muy retadora
también, los Ultimos afios hemos ido variando la manera de trabajar
respondiendo un poco a las necesidades e inquietudes de los chicos y por lo
tanto cada vez que hay que hacer una programacion, cada vez que hay que
ponerlo en practica es un reto buscar estrategias, buscar materiales que
puedan llegar a ellos de acuerdo a las realidades en la que nos encontramos.
En el colegio hemos ido variando la cantidad de nifios y eso para nosotros es
algunas veces una dificultad muy fuerte. También esta los casos de nifios con
algunas dificultades de conducta, algunas necesidades de un trabajo especial
de acuerdo a alguna condicién que antes no teniamos en el aula y que ahora
nos hacen de que tengamos que buscar alternativas mas para llegar a ellos.
Entonces considero que mi experiencia ha sido bastante retadora, me ha
obligado a mi a buscar informacion, a capacitarme constantemente en la
busqueda de la mejor manera de llegar a mis alumnos.

3.2¢,COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?




Yo creo que la planificacion ha ido necesitando de parte de nosotros una
adaptacioén a los nuevos cambios y yo me formé en el pedago6gico con un
trabajo con objetivos con contenidos. Ya tengo 33 afios de trabajo y entonces
hemos ido variando a las propuestas del enfoque por competencias que fue
muy dificil poder interiorizarlo y ponerlo en practica. Cada afio en la
planificacion ha necesitado de todo nuestro ingenio y todas nuestras
habilidades para poder hacer que sean dinamicas, que sean significativas, que
logren lo que nosotros deseamos lograr con los nifios. En las ultimas
temporadas ha sido un poco mas facil poder manejarlo dado que nos hemos
apoyado bastante en el trabajo con capacitaciones, con el apoyo de algunos
especialistas que nos estuvieron guiando para poder hacer unas
planificaciones mucho mas agiles, mucho mas significativas para nuestros
alumnos.

3.3¢Como es su relacién con los padres de familia y estudiantes?

Mi relacion con los padres de familia y los estudiantes es bastante buena,
siempre a lo largo de todos los afios he logrado tener aceptacion de los
padres, he tenido mucho apoyo de ellos, un apoyo que es vital, que es
importante para ir avanzando de la mano, para el logro de los aprendizajes de
sus nifios y por lo tanto, yo considero que los papitos deben estar muy
inmersos en nuestro trabajo. Depende mucho de la institucién educativa qué
tan cercano o qué tanto involucramos a los padres. Nosotros en el colegio
hemos ido variando por temporadas hemos tenido un acercamiento muy
bueno con ellos, ellos han venido a las aulas, han participado en nuestras
actividades y ha habido momentos en los cuales de acuerdo a la direccién o
qguien haya estado a cargo el colegio ha cambiado la propuesta, la manera de
trabajar con ellos y luego se les mantiene un poco alejados. Por el momento
estamos retomando ese trabajo de acercamiento con los padres de hacerles
sentir que son agentes importantes en el trabajo que realizamos y que
necesitamos su apoyo para poder seguir adelante.

3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagdgicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Creo que en los ultimos afios y méas en la virtualidad nos obligamos a buscar
diversas estrategias de las cuales no estabamos muy habituadas y que nos
hicieran llegar a nuestros alumnos de diversas maneras manteniéndolos
motivados, manteniéndolos interesados en el trabajo que realizaban y eso nos
ha quedado, yo creo que ahora, en la practica de este afio, de los afios
cercanos, busco la manera de como llegar a ellos de diversas manera, el
internet es un apoyo para mi en busca de experiencias que realicen otros
docentes a través de lo que publican en redes el uso de algunos materiales creo
gue siempre es una busqueda constante, no quedarse en lo que haciamos
antes, si no tratar de buscar qué es lo actual, qué es lo que logra mejores
resultados.

3.5¢Como describiria su organizacién en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Para nosotros ha sido un poco complicado, tenemos algunas limitaciones en
cuanto a lo que podemos usar. Yo utilizo mucho la tecnologia y entonces
busco algunos videos, algunas actividades interactivas, el uso de las pantallas
gue tenemos bastante grande en el colegio, entonces trato de usar ese
material en bien de la experiencia que estoy realizando, de la sesién que
realizo. Lo cual supone que se tengan algunas necesidades como internet, al




mismo tiempo para buscar estos recursos. Normalmente no es muy bien
valorado por la institucion porque no contamos con el apoyo de internet somos
nosotras quienes cubrimos eso con nuestros recursos entonces hay un poco
de carencias. En cuanto a los recursos materiales que se puedan utilizar de
igual manera no hay mucha apertura para la compra, para la elaboracién de
los mismos, entonces contamos en alguna medida con el apoyo de los papas
a los cuales recurrimos cuando ha sido necesario para la elaboracion de
materiales de apoyo. Alli contamos con una problematica porque no todos los
padres asumen la importancia de tener materiales para poder realizar una
experiencia y entonces algunos los hacen solos, sin seguir mucho las
indicaciones que podamos dar, otros involucran a sus nifios que seria lo ideal,
y otros simplemente no envian entonces su nifio se queda sin material para
trabajar. Entonces esa es una realidad que ha pasado siempre, a lo largo de
los afios. Entonces hay que trabajar mucho con la motivacién para poder tener
un trabajo de apoyo con los papas por ejemplo en el uso de materiales. En
cuanto al tiempo en el colegio la experiencia es un poco complicado, debemos
alternar nuestro trabajo de las sesiones, de las experiencias de aprendizaje
con el tiempo que se realiza con talleres que son talleres externos que se
tienen docentes de danza y musica y entonces hay que organizar nuestra
jornada de tal manera de que los talleres cumplan el horario que tienen ya
establecido, nosotros poder acomodarnos dentro de la jornada de ese dia.
Dependiendo de las actividades que propongamos a veces podemos cubrir
toda una sesion completa con todos sus procesos y a veces no llegamos a
completarlo. Dependiendo del dia y de la experiencia supone un trabajo extra.
Lo mismo nos sucede con el espacio. Nosotros tenemos una gran cantidad de
alumnado y este afio por ejemplo yo inicié el afio con 33 nifios y el espacio
disponible dentro del aula no era el ideal cuando queriamos hacer juego en
rincones o de juego trabajo, teniamos bastante limitacién con eso. El colegio
cuenta con una infraestructura de otros ambientes pero dado que son 8 aulas
gue funcionan en simultaneo hay que trabajar coordinadamente para poder
utilizar el espacio en algiin momento.

3.6 ¢Coémo describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Yo creo que mi experiencia actual es gratificante, hemos pasado por todo un
proceso de adaptacion de los sistemas de evaluacion que teniamos antes en
el cual, en el tiempo en que he sido formada es totalmente diferente al que
estamos utilizando hoy. Un reto importante ha sido poder establecer criterios
de evaluacion, formularlos adecuadamente, poder plantear y disefiar las
estrategias, las evidencias por las cuales vamos a poder medir ese logro de
aprendizajes con los nifios entonces hacer un tipo de evaluacion formativa es
complicado creo que todavia para nosotros, especificamente para mi requiere
un trabajo adicional de poder sentarme planificar qué es lo que quiero evaluar,
como lo voy a evaluar, de que manera lo voy a visualizar, de qué manera lo
voy a plasmar, como voy a procesar esa informacioén, de tal manera que
pueda darme informacion importante y valida para poder redactar un avance y
logro en el desarrollo de las competencias. El proceso de evaluacion siempre
ha requerido del apoyo de los chicos, el hacer ese tipo de heteroevaluacion,
de coevaluacion, de acuerdo a la edad. Este afio tengo 3 afios, es un poco
mas complicado pero con los grados mayores se llega a buen término con
este trabajo.

3.7 ¢ Como describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Por el momento no es muy satisfactorio. En los ultimos afios ha ido variando




afos anteriores de acuerdo a la direccion que teniamos en ese momento,
habia mas trabajo colaborativo, trabajo de equipo, trabajo de areas, teniamos
un tiempo que destinabamos a nuestras reuniones generales de coordinacion
y en las cuales llegdbamos a plantear algunas metas, algunas tareas y poder
concretizarlas al final de la sesion. Por cambios en el disefio de este trabajo
mensual que realizdbamos ya no contamos con ese tiempo y por lo tanto el
trabajo colegiado se limita a las coordinaciones que podamos hacer en alguna
videollamada, con el grupo de edad no hemos podido avanzar mas, creo que
ha habido un poco de retroceso en cuanto a ese trabajo colegiado en el cual
dividiamos por ejemplo formar comunidades de aprendizaje profesional que
eso hubiera sido lo ideal pero no se esta logrando, no se esta haciendo
mucho. Hay un trabajo colegiado dirigido por direccion, que alguna de
nuestras jornadas pedagogicas que tenemos ahora mensualmente donde
podemos trabajar algun tipo de avance de lo que se ha visto en el monitoreo,
se han hecho algunas guias para poder hacer algunas orientaciones para
docente en cuanto a las teméticas que se ha estado observando en parte del
monitoreo.

3.8 ¢Como es su experiencia en la implementacion de proyectos de innovacion
pedagogica?

No he realizado proyectos de innovacién pero si participamos de un proyecto
institucional que es el de reciclaje.

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Creo que los padres bien orientados responden a lo que uno le va planteando.
En este caso nosotros trabajamos con Comités de Aula, en los cuales 3
miembros que son elegidos por los mismos padres y ellos son el nexo o la
manera como podemos llegar para coordinar algunas tareas que se puedan
plantear. Algunos apoyos en cuanto a algunos recursos que se necesitan o
algunas actividades cuando se les ha solicitado la asistencia al colegio
entonces el trabajo va primeramente a través de este Comité de Aula y luego
cuando se ha requerido el trabajo directamente con los padres de manera
individual por alguna necesidad de sus propios nifios.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Yo creo que es una actividad que antes no haciamos, creo que antes
planificabamos nuestras actividades y evaludbamos en todo caso el accionar
en conjunto del desempefio del nifio pero no evaluabamos tanto nuestra
participacion dentro de este proceso de ensefianza aprendizaje. Entonces
esta reflexion de mi practica ya se hace de manera personal cuando cierro
una unidad y voy a programar una nueva unidad de aprendizaje entonces si
es poder sentarse y ver gué hicimos bien, qué no nos salié tan bien, qué
tenemos que mejorar para la siguientes unidades, cuales han sido los logros
mas importantes de los nifios, cuales han sido sus principales dificultades,
entonces esa reflexion requiere un momento, requiere un proceso, requiere
materiales asi que yo voy a mis portafolios, a mis fichas, a algunos materiales
en los que estado recogiendo informacion, y que me brindan a mi la
oportunidad de poder decir se logré un buen resultado, estamos en proceso,
requiere algunos ajustes para poder mejorarlo.

3.11 ¢Como es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Creo gue es importante que todos nosotros como docentes siempre sigamos




en la linea de los valores que nos han formado primero como persona desde
gue hemos sido muy pequefios que luego hemos ido mejorando, guiando,
formando, reformulando, cuando hemos estado creciendo como profesionales
y que deben ser el centro de nuestra practica. Hay valores importantes como la
responsabilidad, la honradez, la lealtad. Trabajar con objetividad. Son cosas
importantes que marcan nuestra personalidad, que forman parte de nuestra
formacion, y que deben darse plasmadas en nuestro trabajo diario. Si no
tuviéramos ética, si no tuviéramos esa practica seria muy dificil contar con la
credibilidad y el respeto de nuestros alumnos y los padres de familia. Creo que
esta ética nos mantiene en la linea de un buen trabajo profesional, de un buen
trabajo docente.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circuns-cribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.10 Fechay hora : 19 de octubre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado 10

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagdgica?
Mi experiencia en mi practica pedagodgica es muy enriquecedora debido a que
escogi una profesion que me impulsa a aprender cada dia algo nuevo ya que
los niflos no son los mismos de antes. Cada grupo de nifios trae consigo
nuevas formas de ver el mundo, intereses, y formas de aprender. Esto me
motiva a adaptarme constantemente y a buscar estrategias pedagdgicas
innovadoras que respondan a sus necesidades. Ademas, he aprendido a
valorar la importancia de la flexibilidad y la creatividad en el aula, ya que cada
nifio tiene su propio ritmo de desarrollo. Me siento desafiada a mejorar
continuamente mis habilidades, lo que me ha permitido crecer tanto
profesional como personalmente. El contacto diario con los nifios también me
ha ensefiado la paciencia y la empatia, aspectos fundamentales en mi labor
como profesora de educacion inicial.

3.2¢COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
Es un poco agotadora porque ademas de organizar las actividades, me cuesta
establecer claramente el propdésito de cada experiencia, los criterios de
evaluacion y las estrategias que voy a usar. A veces me resulta complicado




alinear todo para asegurarme de que los nifios aprendan lo que necesito que
aprendan. Sin embargo, trato de hacer mi mejor esfuerzo para que las
actividades sean lo mas claras y efectivas posible, aunque sé que es un area
en la que aln tengo que mejorar.

3.3¢Como es su relacidon con los padres de familia y estudiantes?

Es muy buena porque siempre trato de mantener una comunicacion abierta y
constante con los padres. Me gusta informarles sobre el progreso de sus hijos
y escuchar sus inquietudes. Con los estudiantes, me esfuerzo por crear un
ambiente de confianza y respeto, donde se sientan comodos y seguros para
aprender. Esto me ha permitido tener una relacion cercana tanto con los nifios
como con sus familias, lo cual es muy importante para lograr buenos
resultados en el aula.

3.4¢,Coémo describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagodgicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Me gusta indagar estrategias para mejorar las dificultades que puedan
presentar los nifios, porque sé que cada uno aprende de manera diferente.
Siempre busco nuevas formas de ensefiar que los ayuden a entender mejor, ya
sea a través del juego, la muasica o actividades creativas. Me esfuerzo por
adaptarme a sus necesidades, y aunque a veces no es facil, me siento
satisfecha cuando veo que mis estrategias les permiten avanzar y disfrutar del
aprendizaje.

3.5¢Coémo describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Es buena porque trato de planificar con tiempo lo que voy a necesitar para
cada actividad. Organizo los materiales de manera que estén listos y
accesibles, y también me aseguro de usar el espacio de la mejor forma para
gue los nifios se sientan comodos. Aunque a veces puede ser dificil manejar
el tiempo, intento que todo esté bien distribuido para que las actividades se
puedan hacer sin apuros y los nifios puedan aprovechar al maximo.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluaciéon?

Un poco cansadora ya que en el nivel inicial es descriptiva y requiere observar
constantemente a cada nifio. Tengo que estar atenta a sus avances y
dificultades para poder escribir detalladamente sobre lo que logran y lo que
necesitan mejorar. Aunque es mucho trabajo, sé que es importante porque me
ayuda a entender mejor a cada nifio y a apoyar su desarrollo de manera mas
efectiva.

3.7 ¢ Como describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Es buena porque siempre compartimos ideas y nos apoyamos entre los
compairieros. Trabajamos juntos para mejorar nuestras clases y ayudar a los
ninos. A veces discutimos diferentes maneras de hacer las cosas y eso me
ayuda a aprender de los demas. Me gusta saber que puedo contar con mis
colegas cuando tengo dudas o necesito ayuda.

3.8 ¢CoOmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagdgica?

No he presentado ninguno, pero me gustaria hacerlo en el futuro. Creo que es
importante buscar nuevas formas de ensefiar y mejorar el aprendizaje de los
nifos. Aln estoy aprendiendo sobre como planificar e implementar proyectos




de innovacion, y espero poder hacerlo cuando me sienta mas preparada.

3.9 ¢Cbomo describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Es muy buena porque siempre trato de mantener una buena comunicacion
con los padres. Me gusta informarles sobre el progreso de sus hijos y también
escuchar sus ideas y preocupaciones. Los padres me apoyan, por ejemplo,
ayudando a sus hijos con las tareas en casa, participando en actividades
escolares y asistiendo a reuniones. Al trabajar juntos, podemos ayudar a los
nifos de la mejor manera posible. Me siento apoyada por ellos y creo que eso
es clave para el éxito de los estudiantes.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexibn sobre su practica
docente?

En mi experiencia me gusta involucrarme con las familias para la orientacion
de una mejor crianza. Creo que al compatrtir ideas y consejos, podemos
trabajar juntos para apoyar el desarrollo de los nifios. También me gusta
reflexionar sobre lo que hago en el aula, pensando en lo que funciona y lo que
no. Esto me ayuda a mejorar mi ensefianza y a ser una mejor docente para
mis alumnos.

3.11 ¢Como es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Mi experiencia es buena. Siempre trato de ser justa y respetuosa con todos los
nifos y sus familias. Me esfuerzo por cumplir con mis responsabilidades y dar
lo mejor de mi en mi trabajo. Creo que es importante ser un buen modelo a
seguir y mostrar valores como la honestidad y la empatia. Esto ayuda a crear
un ambiente positivo en el aula y a fomentar la confianza con los padres.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.11 Fechay hora : 26 de octubre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado (11

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagdgica?
Es gratificante, me gusta trabajar con nifios pequefos, ya que son curiosos y
siempre estan dispuestos a aprender. Cuando te encuentras en una institucion
gue apoya y te brinda los recursos necesarios, se puede trabajar bien y sentir
que realmente estas haciendo una diferencia en su aprendizaje y desarrollo. El
apoyo del equipo docente y de la direccién también es importante para poder
mejorar y adaptarse a las necesidades de los nifos.

3.2¢COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
La planificacion siempre es tediosa ya que las estrategias para las sesiones
deben adaptarse a las necesidades de cada nifio. A veces, toma mucho
tiempo pensar en actividades que sean creativas y que logren captar su
atencion. Sin embargo, es una parte importante del trabajo, porque una buena
planificacion asegura que los nifios puedan disfrutar y aprender de manera
significativa. Ademas, cuando ves que las actividades funcionan, sientes que
el esfuerzo ha valido la pena.

3.3¢Como es su relaciéon con los padres de familia y estudiantes?




Siempre es buena, siempre busco llevarnos bien y tener un buen trato tanto
con los padres como con los estudiantes. Me esfuerzo en mantener una
comunicacion abierta, escuchando sus inquietudes y brindandoles la
informacion necesaria sobre el progreso de los nifios. Considero que una
relacion de confianza y respeto mutuo es fundamental para el éxito del
proceso educativo, por lo que trato de ser accesible y comprensiva en todo
momento.

3.4¢,Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagogicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Las estrategias pedagdgicas cada vez tienen que ser mas innovadoras, ya que
los nifios estan tan expuestos al Internet que todo lo ven y es dificil
sorprenderlos. Siempre busco crear actividades que capturen su atencion, pero
también que sean significativas para su aprendizaje. A veces es un reto
mantener su interés, pero al mismo tiempo me motiva a seguir aprendiendo y
buscando nuevas formas de ensefiar, porque cuando logro que se involucren
activamente, los resultados son muy gratificantes.

3.5¢Coémo describiria su organizacion en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Los padres me ayudan en algunas ocasiones, lo cual es muy valioso, y tengo
algunos materiales para las actividades, pero siempre es necesario contar con
mas apoyo. A veces, organizo o mejor que puedo el tiempo y el espacio para
que los nifios aprovechen al maximo las experiencias de aprendizaje, pero
con recursos limitados se vuelve un desafio. Por eso, el respaldo de la
institucion y de los padres es fundamental para poder ofrecer actividades mas
enriquecedoras y adecuadas a las necesidades de los nifios.

3.6 ¢Coémo describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Me ha sido dificil adaptarme al nuevo estilo de evaluacion formativa, ya que
implica un cambio en la forma en que estaba acostumbrada a evaluar. Antes,
me enfocaba mas en los resultados finales, pero ahora debo centrarme en
observar el proceso de aprendizaje de cada nifio. Aunque al principio fue un
reto, poco a poco he ido entendiendo la importancia de este enfoque, porque
me permite ver el desarrollo integral de los estudiantes y ajustar mi ensefianza
segun sus necesidades. Todavia sigo aprendiendo a aplicarlo de manera mas
efectiva.

3.7 ¢ Como describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Hay trabajo en equipo, y nos reunimos para coordinar algunas actividades. Sin
embargo, creo que aun podemos mejorar en la planificacion conjunta para
asegurar que todos estemos alineados a lo que queremos lograr en los nifos.
A veces, la falta de tiempo limita estas reuniones, pero cuando logramos
trabajar en equipo, se nota en los resultados.

3.8 ¢COmo es su experiencia en la implementacién de proyectos de innovacion
pedagogica?

Tenemos un proyecto institucional de reciclaje, pero no he realizado un
proyecto de innovacion. Ahora estamos encaminando un proyecto sobre la
comunidad para que participen también los padres de familia. Los nifios han
elegido en cada aula a sus alcaldes y por eso ellos mismos han elegido
también teniendo en cuenta lo del reciclaje, hacer productos para vender,
como emprendedores.




3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Es buena, hay comunicacion constante con los padres, y trato de mantenerlos
informados sobre el progreso de sus hijos. Sin embargo, a veces los padres
no entienden completamente como tratar a sus hijos en casa o como
apoyarlos en su aprendizaje. En esas situaciones, intento brindarles
orientacion y sugerencias para que puedan mejorar su relacion con los nifios y
ayudarles de manera més efectiva. A pesar de los desafios, el trabajo
conjunto con los padres es fundamental.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Siempre pienso en como ha ido mi trabajo como docente y trato de ver qué ha
salido bien y qué no ha funcionado. Esto me ayuda a aprender de mis errores
y a mejorar. A veces, me doy cuenta de que algunas actividades les gustan
mas a los nifios, y eso me motiva a seguir buscando nuevas ideas para
ensefar. Creo que reflexionar sobre mi trabajo es muy importante para ayudar
a mis alumnos a aprender mejor.

3.11 ¢;Cbmo es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Mi experiencia con la ética profesional es que los valores en una docente son
muy importantes. Siempre trato de ser honesta y respetuosa con mis alumnos,
sus familias y mis compafieros. Quiero ser un buen ejemplo para los nifios y
crear un ambiente donde todos se sientan seguros. A veces, hay situaciones
dificiles, pero siempre busco hacer lo correcto para ayudar a mis estudiantes y
mantener el respeto en mi trabajo.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.



GUIA DE ENTREVISTA

“Experiencias de Practica Pedagodgica en el Nivel Inicial de una institucion
educativa de La Perla, Callao”

Buenos dias/tardes. Le agradezco por brindarme su apoyo y permitirme un poco de
su tiempo para poder realizar esta entrevista. Sus respuestas son muy valiosas
para el desarrollo de esta investigacion y seran analizadas cualitativamente
utilizando el método fenomenoldgico- hermenéutico. Por ello, su amplia experiencia
brindara inapreciables aportes para el avance de la educacion inicial en nuestro
pais. Debo indicarle que mi investigacion se circunscribe a las experiencias en la
practica pedagodgica en el contexto de mejoramiento del servicio educativo que
experimenta la institucion educativa en la que usted labora. Asimismo, queria
comentarle que estoy grabando esta sesion con la finalidad de transcribir sus
respuestas parami estudio. En caso tuviera alguna consulta, no dude en
comentarme.

1. DATOS GENERALES
1.12 Fechay hora : 26 de octubre del 2024

1.2 Cédigo del entrevistado 112

2. OBJETIVO

Conocer las experiencias de practica pedagoégica en el nivel inicial en una
institucién educativa de La Perla, Callao, 2024.

3. PREGUNTAS

3.1¢Como es su experiencia como docente en el desarrollo de su practica
pedagdgica?
Me considero una docente proactiva, muy comprometida con mi trabajo, la
dedicacion, el emperfio, el esfuerzo que le pongo a todo lo que yo hago, escogi
la carrera de educacién porque me nace de vocacion, trato de ser creativa,
innovadora, presentar sesiones que puedan enriquecer a mis estudiantes
entonces en mi dia a dia trato de enfocarme en el material didactico que voy a
utilizar, como llegar hacia mis nifios, en que mi motivacion sea buenay se
mantenga durante todo el desarrollo de las sesiones, que pueda crear en el
nifio el conflicto cognitivo a través de la problematicas que ellos mismos ven a
través de opciones para poder solucionar. Creo que aun me falta todavia un
poquito lo que es la evaluacion, la evaluacion con los chicos, poder profundizar
un poquito mas y tomar o realizar actividades que ayuden a que el nifio pueda
mencionar de repente lo que ha aprendido lo que mas le gusté de la clase si
tuvo alguna dificultad. Creo que en esa parte todavia me falta enfocarme un
poquito mas.

3.2¢COmo es su experiencia en cuanto a la planificacion de experiencias de
aprendizaje?
La planificacion de las experiencias de aprendizaje parte de la problemética




gue hemos evaluado, que hemos tenido en el aula. Parte de la necesidad de
los nifios, de lo que ellos desean conocer, de lo que ellos desean aprender.
Nosotras somos cuatro docentes del mismo grado y las cuatro planificamos
dependiendo de la situacion que cada una tiene en su aula las experiencias de
aprendizaje. Queremos que esas experiencias sean significativas por lo tanto
las hacemos més vivenciales para ellos.

3.3¢Como es su relacidon con los padres de familia y estudiantes?

Tengo una muy buena relacidn con los padres, son padres muy
colaboradores, padres que participan que asisten a reuniones convocadas,
padres que cuando se les solicita algun material siempre colabora, si bien es
cierto no es la mayoria, pero si hay un compromiso por parte de los padres.
Creo que he tenido una buena acogida en el aula, creo que sé llegar a los
padres cuando tengo converso con ellos, cuando he tenido las entrevistas con
ellos. Con los nifios en aula si, siento que los nifilos han empatizado muy bien
conmigo, tenemos una bonita relacion, si hay nifios que son un poquito este
manejamos el término dificiles porque bueno vienen de diferentes situaciones
pero tratamos o trato de poder lidiar con eso y trabajar sobre todo de forma
creativa. Creo que eso es lo que mas le ha gustado a los padres, que también
los incluyo mucho a ellos en el trabajo con los chicos. Entonces creo que
estoy haciendo una buena labor y he tenido mucha acogida con este grupo de
trabajo.

3.4¢Como describiria su experiencia en el empleo de estrategias pedagdgicas
durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

Creo que la motivacion es la base, cuando el nifio se siente motivado durante
toda la sesion, durante todo el desarrollo de la sesion de clase va a ser un nifio
participativo. Lo que queremos es que la motivacion no solo esté al inicio si no
durante todo el desarrollo de la sesidén de clase para que asi el nifio se sienta
motivado a seguir participando. Yo creo que crear el conflicto cognitivo, formular
las hipotesis, hace que el nifio piense mas, utilice mas el pensamiento légico,
el que él pueda resolver los problemas o trate de resolver los problemas. En
cuanto al desarrollo trato siempre de usar un poco la tecnologia y sacarlos sobre
todo a espacios abiertos que creo que es importante. Realizar las pausas
activas si yo veo gque de repente algun nifio o un grupo de nifios esta distraido
hago una pausa, realizo mis pausas activas y retomamos. Trato que ellos sean
los que lleven la sesidn, la clase, que participen. No los limito, dejo que todos
participen, alcen la mano asi no sea referente al tema lo que estamos
abordando igual los dejo que ellos participen que ellos puedan dar su opinion
gue podamos trabajar en conjunto, creo que eso es lo mas importante.

3.5¢Como describiria su organizacién en el uso de recursos educativos, tiempo,
espacio y materiales, para ejecutar las experiencias de aprendizaje?

Trato de que los materiales sean material concreto, materiales que ellos
puedan activar el area sensorial, que es lo mas importante. Que los materiales
sean acorde a su edad que ellos puedan darles un uso productivo. Me gusta
gue cada sesion siempre termine con un producto pero elaborado por ellos, ya
sea utilizando cajitas, tapitas, utilizando plastilina. Netamente no dibujo. Y
también que lo puedan verbalizar que es importante desarrollar en ellos la
parte oral que es muy importante. En cuanto al tiempo hay sesiones en que si
me alargo mas de los 45 minutos porque dejo que los chicos participen,
interactien. Mayormente trabajo en el aula pero también fuera del aula, por
ejemplo, la asamblea trato de hacerlo afuera, cuando trabajamos alguna




actividad motriz lo hacemos en la sala de psicomotricidad, cuando tenemos
gue hacer recursos visuales los llevo a biblioteca. Trato de que la actividad se
comparta en diferentes ambientes para que el nifio tampoco no se sienta
solamente encapsulado en el aula.

3.6 ¢ Como describiria su experiencia en el proceso de evaluacion?

Creo que aqui tengo que reforzar. Podria de repente generar otro tipo de
preguntas o tratar de utilizar otro tipo de estrategias. Creo que este tema de la
evaluacion todavia me falta complementar y si me gustaria que hubiera
capacitaciones en el colegio de parte de direccion que nos pueda ayudar a las
maestras, no sé si todas pero al menos mi persona creo que si me falta lo que
es la evaluacion. Idearme de repente otras estrategias y que no solamente
sean las preguntas de siempre. Entonces creo que ahi si me esta faltando.

3.7 ¢Cbémo describiria su experiencia en el trabajo colegiado en la institucion?

Bueno, el trabajo colegiado se ha llevado una vez al mes. Me hubiera gustado
gue se dieran capacitaciones que nos ayuden a crear sesiones mas
innovadoras, no abordar siempre lo mismo. Yo creo que si han tenido algunos
temas buenos pero no de repente mas enfocados al area de la maestra dentro
del aula, complementar un poquito mas de los proyectos porque en realidad
hemos estado trabajando mas unidades que proyectos. De repente tocas
temas como la evaluacion, algunas pautas. Pero bueno, el trabajo que ha
hecho la directora hasta el momento es fructifero es bueno pero si me hubiera
gustado que de repente se toquen otros temas, que se trabaje mas en equipo,
gue se puedan programar las actividades y a cada una darle una
responsabilidad. Hay cositas que si han faltado pero en lo que cabe creo que
se ha trabajado de buena manera todas las docentes.

3.8 ¢Como es su experiencia en la implementacion de proyectos de innovacion
pedagogica?

Le soy muy sincera, no se han ejecutado este tipo de proyectos dentro de la
institucion educativa. Macro, si hablamos de la institucién, no se han
desarrollado. Que cada docente lo haya tomado como un proyecto dentro de
aula si, me imagino, no sé si todas pero al menos yo si porque implementé lo
de mi tiendita. Pero un proyecto en macro donde todas las docentes hayamos
participado o hayamos apoyado a algun aula no se ha llevado, no se ha
ejecutado.

3.9 ¢Como describiria su experiencia en relacion con los padres de familia?

Como le mencioné, he tenido buena llegada con los padres, un grupo de
padres muy colaborador hasta el momento, muy comprometido con la
educacion de sus nifios, han participado de forma presencial, no solamente en
las reuniones actuaciones si no también dentro del aula cuando se ha tenido
gue hacer algun tipo de actividad de exposicion de los chicos o ellos han
tenido que de repente hasta actuar, dramatizar ha sido fructifero. No la
mayoria, siempre hay por motivos laborales, pero si hay un grupo de padres
muy consolidado que ha sido un soporte para mi trabajo este afo.

3.10 ¢Como es su experiencia en relacion a la reflexion sobre su practica
docente?

Yo creo que un docente tiene que ver de repente las carencias que ha ido
teniendo para poder dar lo mejor a sus alumnos, o mejor a sus estudiantes.
Ver la manera de ser un poco mas creativo, ver un poquito mas alla, no




encasillarnos en lo mismo, tratar de ser mas innovadores, yo creo que
capacitarse, investigar un poco méas de algunos temas. Porque el beneficio
comun de todas las maestras son nuestros estudiantes y una maestra
capacitada, una maestra creativa, una maestra comprometida con su trabajo
va a lograr calar en el corazon de los nifios y va sembrar algo bueno en ellos.
Entonces, yo reflexiono sobre algunas carencias que tengo y mi compromiso
para mejorar, cOmo voy a mejorar esto, de repente capacitandome un poco
mas en los temas que me faltan, de repente llevando materiales mas
concretos, hacer que en las actividades los chicos participen un poco mas,
involucrar mas al padre de familia. Yo creo que como todo docente hay que
cositas que tenemos que mejorar y lo vamos a hacer pues en el dia a dia.
Aceptar las recomendaciones de los otros colegas a través de los monitoreos
gue nos realizan. Entonces tratar de mejorar en las cosas que nos faltan.

3.11 ¢Como es su experiencia en relacion a la ética profesional?

Bueno, la ética es algo que no solamente los docentes si no todo profesional
debe mantener. Yo valoro mucho mis principios, lo que prevalece en mi es mis
principios, respeto mucho a cada colega que se ha cruzado en mi camino, no
soy de las maestras que me estoy fijando en que si ella hace mas o yo hago
mas, no estoy en competencia con ninguna porque cada una tiene cualidades,
tiene defectos y creo que cada uno es un ser Unico y tu trabajo es el que va a
avalar. Yo no estoy hablando de la compariera, de la compafiera o de la otra
compariera, no. Para mi si algo llega a mi o si escucho algun comentario es
para mi, yo no podria estar hablando de algun otro colega y yo siempre hago
prevalecer mi posicion, me hago respetar, hago respetar mis derechosy si estoy
errada pues o cometi algo o dije algo pues sé pedir disculpas. Pero la ética es
algo que nos tiene que acompafar a lo largo de nuestra vida no solamente
como profesionales y es nuestra carta de presentacién en nuestro trabajo y en
nuestro dia a dia.

Muchas gracias, estas son todas las preguntas, le agradezco por su

tiempo y su paciencia al atender esta entrevista.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018-2027
ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Lima, 21 de agosto del 2024.

Sefora:
Lic. ROSA LUZ FIESTAS NOVOA

Directora de la IE Santa Rosa 04 Unidn de Obras de Asistencia Social
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y a la vez
presentarle a la bachiller: Blanco Pasquel Adriana Fabiola, egresada de este Centro de Estudios
de Formacién Inicial Docente.

Al respecto le manifiesto que la mencionada Bachiller en Educacion esta
realizando el proyecto de Tesis de Investigacién, motivo por el cual solicito a usted tenga a bien
brindarle las facilidades para que pueda efectuar la aplicacién de los instrumentos de su
investigacion titulada: “EXPERIENCIAS DE PRACTICA PEDAGOGICA EN EL NIVEL INICIAL DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PERLA, CALLAO” en la instituciéon educativa que usted
dignamente dirige.

Agradeciendo anticipadamente por la atencion que se sirva brindar al
presente, le expreso el testimonio de mi mas distinguida consideracién.

Atentamente,
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La Perla, 09 de setiembre del 2024

Sefora:
Adriana Fabiola Blanco Pasquel
Presente. -
Asunto: Respuesta carta de fecha 21 de agosto del 2024
Por la presente, tengo a bien saludarla y en referencia al asunto, se le comunica que se
concede permiso y se le brindaran las facilidades del caso para la ejecucion o aplicacién de
los instrumentos de investigacion de su Proyecto de Tesis titulada: “Experiencias de practica
pedagdgica en el nivel inicial de una instituciéon educativa de La Perla - Callao, 2024’
en nuestra institucion educativa.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Av. Santa Rosa N° 760 La Perla — Callao Resolucion N° 001411 C.M. N° 0656827

Teléfono: 01- 7197991
Email: santarosa04.uoas@gmail.com
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CONSTANCIA

La Directora de la I.E.l.P. Santa Rosa 04 - U.0.A.S. del distrito de La Perla, perteneciente a la
jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacién del Callao, quien suscribe, hace constar que:

BLANCO PASQUEL, Adriana Fabiola
D.N.I N° 25770708

Aplico los instrumentos de su investigacidn titulada “Experiencias de practica pedagdgica en el
nivel inicial de una institucion educativa de La Perla — Callao, 2024", con base a los testimonios

presentados por las docentes de nuestra institucion.

Se expide la presente Constancia para los fines convenientes.

La Perla, 31 de octubre del 2024

Av. Santa Rosa N° 760 La Perla — Callao Resolucion N° 001411 C.M. N° 0656827
Teléfono: 01- 7197991
Email: santarosa04.uoas@gmail.com
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